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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROPONENTE:

Nome da Organizaciao: Associagdo das Obras Pavonianas de Assisténcia — Escola
Profissional “Delfim Moreira”

CNPJ: 62.382.395/0011-63

Termo da Parceria n°: 002/2020/SMPS

Vigeéncia: 31/12/2020

Ano de referéncia: 2020

Valor repassado no ano de referéncia: R$ 50.000,00

2- DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

A execugdo do objeto desta parceria se deu através da organizag@o, ampliacdo e oferta de cursos
profissionalizantes totalmente gratuitos, abertos a receber adolescentes, jovens ¢ adultos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, presentes na comunidade local. Através da oferta, totalmente gratuita, destes
cursos profissionalizantes foram oferecidas concretas oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho, a
varios adolescentes, jovens e adultos, em situagdo de risco social, no ramo téxtil, no ramo da beleza, e no
ramo da panifica¢do, confeitaria e salgado, além de ajudar os alunos a realizar o proprio negdcio através da
proposta inovadora do curso de empreendedorismo.

Desta maneira a realizagdo do objeto da parceria tornou numerosas pessoas com problemas sociais e
econdmicos, capazes de prover o seu sustento através de concretas oportunidades de encontrar um trabalho
em uma empresa ou de montar o proprio negécio de maneira autbnoma que possa gerar renda financeira
pela propria familia.

3- Metas propostas no Plano de Trabalho

e Organizar o curso de panifica¢do, confeitaria e salgado para jovens e adultos e, ao mesmo tempo,
ajuda-los a aprender as técnicas essenciais e indispensaveis para trabalhar no setor alimenticio de
maneira que todos os alunos do curso possam alcangar a meta da certificagfio e ter a possibilidade
concreta de poder-se inserir no mundo do trabalho com sucesso.

e Organizar o curso de cabeleireiro para jovens acima de 18 anos e, a0 mesmo tempo, ajuda-los a
aprender as técnicas essenciais e indispensaveis para trabalhar no ramo da beleza, de maneira que
todos os alunos do curso possam alcangar a meta da certificagdo e ter a possibilidade concreta de
poder-se inserir com sucesso neste setor especifico de trabalho.

e Organizar o curso de corte e costura avangada/semi-industrial para jovens e adultos e, a0 mesmo
tempo, ajuda-los a aprender as técnicas essenciais ¢ indispensaveis para trabalhar no setor téxtil
avangado, de maneira que todos os alunos do curso possam alcangar a meta da certificagio e ter a
possibilidade concreta de poder-se inserir no mundo do trabalho com sucesso.

e Organizar o curso de corte e costura basica/artesanato em tecido para jovens e adultos e, a0 mesmo
tempo, ajuda-los a aprender as técnicas essenciais e indispenséveis para trabalhar no setor téxtil




basico, de maneira que todos os alunos do curso possam alcancar a meta da certificaga gser a
possibilidade concreta de poder-se inserir no mundo do trabalho com sucesso.
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e Ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes na Escola Profissional com a proposta do curso de
empreendedorismo que permita os alunos aprender as regras basicas para realizar o proprio sonho

de negdcio, € a0 mesmo tempo, encontrar 0s caminhos concretos para de fato executar o proprio
projeto empresarial.

e Ampliar e aperfeicoar a proposta dos cursos profissionalizantes existentes na Escola Profissional,
com a inser¢ao de novos instrutores no ramo de corte e costura e no ramo de panifica¢do e confeitaria
e salgado.

4- Acoes executadas

A primeira agdo, que se fez necessaria ao longo deste ano, atingido por uma pandemia que arrasou o
mundo inteiro e obrigou a suspender todas as atividades educativas e profissionalizantes da Escola
Profissional, foi encontrar por parte da dire¢do a coragem de retomar as aulas presenciais dos cursos
profissionalizantes, suspensas aos meados de margo. De fato, no més de setembro, os cursos foram
retomados, ap6s um més e meio de negociagdes com a Vigildncia Sanitaria de Pouso Alegre, que impos um
protocolo muito exigente a se aplicar em todos os cursos profissionalizantes, presentes na Escola
Profissional. O ponto central do protocolo foi a reformulagido do nimero de alunos presentes em cada curso,
que foi reduzido na base do principio do distanciamento no espago especifico de cada sala de aula, exigéncia
principal do protocolo aprovado pela Vigilancia Sanitaria.

Uma segunda agdo que se fez necessaria, em considera¢do da procura muito elevada de alunos que
tivemos com as matriculas iniciais de fevereiro e margo, para o curso de corte e costura e sendo obrigados
a reduzir o niimero de alunos por causa da pandemia, na retomada de setembro foram instituidos dois cursos
oficiais de corte e costura, que permitiram ampliar as propostas neste ramo téxtil. De fato, apos ter
organizado a partir de margo o curso de corte e costura bésica/artesanato em tecido, na retomada em
setembro foi instituido o curso de corte e costura avangada/semi-industrial, ministrado por uma nova
instrutora que ja oferecia na Escola Profissional cursos parecidos em janeiro-fevereiro, em parceria com a
instituigdo do SENAL E muito interessante também ressaltar que a partir da retomada dos cursos, aos
meados de setembro, se percebeu nos alunos do corte e costura basica/artesanato e também nos alunos do
curso de corte e costura avangada/semi-industrial um entusiasmo especial no trabalho com as duas
instrutoras responsaveis dos dois cursos. Na pesquisa de satisfagdo ficou claro que este entusiasmo no
trabalho foi provocado pela aquisi¢do de varias maquinas novas nos dois cursos, alcangadas através de
outros projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e outras institui¢des. A alegria
e satisfagdo no curso de corte e costura avangada/semi-industrial, foi tdo elevada que as alunas junto com a
instrutora, em novembro criaram um evento especifico para inaugurar o centro do curso existente, com o
nome de “Ateli¢ do Bem”, como pode-se perceber no relatorio fotografico. Tudo isso mostrou mais uma
vez a preocupagdo da Escola Profissional de aperfei¢oar sempre mais os varios cursos existentes na
institui¢ao.

Outra ag@o que foi consequéncia também do elevado numero de inscritos em fevereiro para os cursos de
panificagdo, confeitaria e salgado no periodo de tarde e da noite, e considerando as varias exigéncias da
Vigilancia Sanitaria, foi decidido pela dire¢do da Escola Profissional, a inser¢io no curso do periodo da
noite, de panificagdo, confeitaria e salgado, de uma nova instrutora também na retomada dos cursos, aos
meados do més de setembro. Esta presenca da nova instrutora, formada em gastronomia, permitiu de
dinamizar mais ainda os dois cursos e organizar de maneira criativa e inovadora as varias propostas que
faziam parte do programa de trabalho deste curso profissionalizante.

Mais uma agéo, ligada a situagdo pandémica foi a reformula¢io do jeito de trabalhar nos varios cursos,
previstos no plano de trabalho. De fato, apos iniciar de maneira dindmica e criativa, no més de fevereiro,
com um numero elevado de alunos e aproveitando ao maximo toda a estrutura de trabalho, disponivel em
cada curso, sob pressdo do novo protocolo da pandemia, foi necessario reformular o nimero de alunos
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presentes € a0 mesmo tempo o jeito de trabalhar com os mesmos, mantendo o distanciamento, exigindo
maior ateng@o no uso dos instrumentos de trabalho com a continua higieniza¢do com alcool gel ou com
sabdo e agua e sem a possibilidade de compartilhar alguma coisa com os colegas do curso. Mesmo assim,
sempre grande foi a preocupagdo de manter vivo o foco do aprendizado nos varios cursos, com uma relagdo
continua muito construtiva entre instrutor e aluno, apesar de todas as limitagdes impostas pelo protocolo da
Vigilancia Sanitaria.

Olhando no seu conjunto a caminhada da equipe encarregada pela realizagdo dos cursos
profissionalizantes, podemos afirmar que seja no periodo anterior a pandemia, seja no periodo durante a
pandemia, sempre foi grande a preocupagdo de acompanhar os programas dos varios cursos
profissionalizantes, previstos no plano de trabalho, aprovado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais.
Infelizmente, a luz do problema pandémico, tem que reafirmar mais uma vez que o nimero de alunos que
era inicialmente previsto no plano de trabalho, como meta para certificagdo nos varios cursos, teve que ser
readequado a exigéncia do distanciamento da Vigilancia Sanitaria, provocando assim uma redugio de alunos
certificados. Apesar desta exigéncia imposta pela Vigilancia Sanitaria, podemos afirmar com satisfa¢do que
todos os programas previstos nos varios cursos foram executados pelo bem social e pelo crescimento cultural
de todos os nossos alunos que puderam participar dos varios cursos. Além disso, através de uma analise
atenta da maneira como foi o trabalho e o acompanhamento dos varios programas dos cursos ao longo do
ano, ndo podemos esquecer o importante papel que foi desempenhado pela Assistente Social da Escola
Profissional junto a Coordenadora de Cursos da Institui¢do Pavoniana, que se fizeram responsaveis de uma
presenca atenta e dindmica no meio dos alunos dos varios cursos, ao longo do ano, seja antes que durante a
pandemia. Os alunos encontraram nestas duas pessoas um ponto de apoio quando os varios problemas
pessoais ou de convivéncia apareciam dentro do grupo. Além disso, ndo podemos deixar do lado todo o
trabalho de organizagdo necessario para a execugdo dos programas previstos nos varios cursos, em
colaboragdo com o0s vérios instrutores e auxiliares. Mesmo ndo estando presente no plano de trabalho deste
projeto, ndo podemos também ignorar que ao longo do ano sempre foi presente a Nutricionista da Escola
Profissional, no curso de panificagdo, confeitaria e salgado, como atenta consulente para os instrutores e a
coordenadora de cursos, enquanto técnica neste setor. O seu papel foi aumentando de importancia no periodo
de pandemia, como responsavel direta dos contatos com a Vigilancia Sanitaria, pelo que se referia a
preparagdo do protocolo de postura nos varios cursos a serem retomados. Desta maneira a presenca da
nutricionista permitiu uma caminhada correta e segura para toda a equipe profissionalizante e para todos os
alunos presentes nos cursos, neste tempo de pandemia.

Outra agdo muito interessante foi o trabalho realizado, pela empresaria, sra. Mirian Lany de Carvalho,
que abriu um caminho novo na Escola Profissional “Delfim Moreira” para vérios alunos que estudaram
precedentemente em outros cursos da institui¢do, alunos que tinham o desejo de montar o proprio negécio
para um trabalho autébnomo. Através deste curso foi possivel ajudar os vérios alunos a descobrir as
capacidades que eles possuiam para poder caminhar com as proprias pernas no mundo do trabalho. De fato,
ao longo do curso viérios alunos foram estimulados a apresentar, como exercicio de trabalho, o proprio
possivel negocio que tinha obviamente que respeitar as regras da concorréncia e da ética profissional,
elementos de muita importancia no ambiente das empresas. Virios alunos demonstraram muita criatividade
e no final do curso alguns ja estavam trabalhando concretamente com estas ideias apresentadas. Foi
interessante observar como esta categoria de pessoas que vivem em ambientes com muitos problemas
sociais, podiam, se estimulados, conseguir com facilidade a realiza¢io de pequenos negocios no campo do
trabalho informal, que de fato ¢ uma forma de sobrevivéncia concreta nos ambientes onde eles vivem o
proprio quotidiano.

5- Resultados alcancados

Olhando de maneira sintética, a caminhada dos cursos realizados neste ano tio atipico, mesmo com o
numero reduzido de alunos, podemos afirmar que quase todos os objetivos previstos foram alcangados com
os alunos presentes. Infelizmente nio foi alcangado o objetivo, inicialmente previsto, de capacitar um
numero mais elevado de alunos, que no inicio do ano estavam inscritos nos varios cursos, como era previsto
de fato no plano de trabalho, apresentado nesta Secretaria Municipal, dos cursos de cabeleireiro, de
panificagdo, confeitaria e salgado, de corte e costura basica/artesanato, de corte e costura avancada/semi-
industrial ¢ do empreendedorismo. Esta situagdo encontra sua justificativa no acontecimento muito
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problematico da pandemia, que obrigou a Escola Profissional a respeitar as diretrizes da Vigilancia Sanitaria,
que reduziu na base do distanciamento, o nimero de participantes.

Ao mesmo tempo, se isso foi um fato negativo, o mesmo fato se transformou em elemento positivo
pelo crescimento cultural dos varios alunos participantes. De fato, refletindo sobre as avalia¢des dos varios
instrutores, ficou claro que foi possivel ajudar mais os alunos na aprendizagem das varias propostas de
trabalho nos varios setores, considerando que cada instrutor teve a possibilidade de oferecer mais atengio
aos alunos, que estavam em numero reduzido por causa da pandemia.

Através desta maior atenc¢@o dos instrutores para os alunos fortaleceu-se sempre mais a metodologia
pedagogica pavoniana, que é um dos pilares fundamentais do trabalho pedagogico da Escola Profissional,
que se baseia, antes de tudo, numa maior presenga e aten¢do ao aluno para educa-lo no crescimento da
cidadania, da consciéncia dos proprios direitos, e, a0 mesmo tempo, no desenvolvimento das suas
potencialidades de jovem cidaddo que quer encontrar seu espago no mundo do trabalho. Isso é o que se
percebeu claramente no encerramento da caminhada das vérias atividades dos cursos no dia da celebragio
da formatura com a entrega dos varios diplomas.

Por outro lado, ndo se pode esquecer que a presenga de varias maquinas novas nos cursos de corte e
costura basica/artesanato e corte e costura avang¢ada/semi-industrial, recém adquiridas através outros
projetos, com um numero de alunos reduzido por causa da pandemia, permitiu aos instrutores uma proposta
de aprendizagem muito mais avangada e completa neste setor, sempre em movimento de renovagdo, que
seguramente possibilitara aos alunos varias concretas oportunidades futuras de trabalho.

Encerrados os varios cursos, e querendo analisar o fato da necessidade de trabalhar em todos os cursos
com o numero reduzido de alunos, devido a situa¢do pandémica, percebemos que em todos os cursos
alcangamos um resultado muito homogéneo no campo da aprendizagem dos alunos, que nos cursos dos anos
anteriores ndo era possivel obter por causa do numero elevado de alunos presentes nos varios cursos. Por
isso podemos afirmar que estas turmas “emergenciais” terdo com muita probabilidade um grande sucesso
com a propria inser¢do nos varios setores de trabalho que cada curso ofereceu para trabalhar a cada aluno.

E com grande satisfagdo que podemos afirmar que a Escola Profissional para muitas destas pessoas que
vivem nos bairros mais pobres de Pouso Alegre, em situa¢do de vulnerabilidade social, ofereceu a grande
chance de melhorar a prépria situa¢io de vida familiar com os conhecimentos que alcancaram no
ramo da beleza com o curso de cabeleireiro, no setor téxtil com os cursos de corte e costura, no setor
alimenticio com os cursos de panificacio, confeitaria e salgado. Nao se pode deixar de lado também o
fato que a proposta que ¢ apresentada no curso de empreendedorismo, junto com todos os conhecimentos
aprendidos nos outros cursos, abrird caminhos novos e concretos para que estes alunos possam ter maior
sucesso na insergdo no mundo do trabalho, com a criagdo de fontes de rendas informais através do proprio
negocio autbnomo e independente, facilitando assim o alcance da autosustentabilidade econdmica
propria e familiar.

6- Conclusao

Apos um inicio cheio de dinamismo e criatividade nos meses de fevereiro e margo, tivemos que, devido
a pandemia, nos adaptar a uma nova realidade e as novas regras de convivio social, 0 que nos tornou mais
fortes e ainda mais fiéis aos valores da metodologia pavoniana que tem como meta o crescimento de cada
aluno como individuo realizado, incentivando-o para que se torne individuo auténomo e protagonista de sua
vida, com um foco ainda maior por parte dos instrutores no bem-estar dos proprios alunos.

Com a retomada dos cursos no més de setembro a Escola Profissional “Delfim Moreira”, na sua
experiéncia centendria, se esforgou com todos os recursos a sua disposi¢io em continuar a prestar Servigos
de qualidade aos seus usuarios, apesar de todas as exigéncias da Vigilancia Sanitaria local. Por isso se fez
necessario estar em sintonia com as legislagdes vigentes, além de atuar sempre de acordo com as demandas
em nivel local, visando agdes de superagdo de situagdes de vulnerabilidade social. Foi a forma concreta que
encontramos para realizar este servigo social em prol da comunidade local de Pouso Alegre, onde nos
encontramos. Foi nossa preocupagio viver com coeréncia a pedagogia pavoniana, inserida nos varios
cursos, que se preocupa na defesa e na afirmagdo dos direitos das pessoas que vivem em situacio de risco
social. Ao mesmo tempo se fez necessario trabalhar para o desenvolvimento das capacidades de todos os




usuarios presentes na Instituig:ﬁo Pavoniana, transformando-os em protagonistas de suas vidas,
principalmente neste cenario de incertezas, no qual vivemos, onde uma formagdo profissionalizante torna-
se essencial para o mercado de trabalho. i H»?

Por esses varios motivos, encerrando este projeto, podemos afirmar que foi sempre nossa preocupagac
oferecer com o apoio das varias instituigdes publicas e privadas cursos de qualidade, de maneira que, através
do objetivo de qualificar estes alunos, vindos de bairros carentes, com alto risco social, todos eles estejam
aptos a ingressar no mercado de trabalho. No dia da formatura foi claro para todos nés responsaveis pela
organizagdo dos cursos profissionalizantes da Escola Profissional, quanto elevada fosse a alegria dos alunos
por ter alcangado uma meta que lhe demostrava a propria autonomia e autossuficiéncia pessoal, como
trabalhador na nagdo brasileira.

7- Documentos comprobatorios de execu¢io do objeto da parceria (anexos)

1- Oficio de prestagdo de contas da Associagio das Obras Pavonianas de Assisténcia.
2- Declaragdo da guarda dos documentos originais apresentados na presta¢do de contas.
3- Relatorio do Execugdo do Objeto.
4- Copia dos documentos comprobatdrios da execugdo do objeto:
¢ Relatorios mensais das atividades executadas pelos instrutores de cursos com listagem de
presenca dos alunos.
e Relatorios dos trés técnicos: Coordenadora de curso
Assistente social
Nutricionista
Comprovantes da qualificagdo de funcionarios custeados pela parceria
Registro dos funcionérios da Escola Profissional custeados pela parceria
Contratos de prestagdo de servigos dos funcionarios autdnomos custeados pela parceria
Espelho de ponto dos funcionarios custeados pela parceria
Relatério fotografico das atividades
Relatorios das reunides das equipes técnicas e equipe profissionalizante
Pesquisa de satisfagdo
e Comprovantes de divulga¢do da parceria
5- Relatorio da execugdo financeira
6- Copia do extrato bancario.

Pouso Alegre, 05 de janeiro de 2021.
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ASSOC[ACAO DAS OBRAS PAVONIANAS DE ASSISTENCIA
ESCOLA PROFISSIONAL DELFIM MOREIRA
Rua Mons. José Paulino, 371 — Centro — 37550-099 - Pouso Alegre — MG

CNPJ - 62.382.395/0011-63 — telefone: (035)3425-1196
E-mail: aopapousoalegre@pavonianos.org.br
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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

1- Identificacdo da Organizacido da Sociedade Civil Proponente
Nome da Organizac¢io: ASSOCIACAO DAS OBRAS CNPJ:
- PAVONIANAS DE ASSISTENCIA - 62.382.395/0011-63
} ESCOLA PROFISSIONAL DELFIM MOREIRA
Termo de Colaboragdo n° | Banco: CEF Agéncia: 0147 Conta: 3940-8
002/2020/SMPS
Ano de referéncia: 2020
2- Execucao da Receita e Despesa
RECEITAS
| Data Discriminacio Valor (RS$)
.f_
‘ Periodo de
execugao de | Recebimento do termo de colaboragdo R$50.000,00
10/03/2020 a
EH 03/12/2020
i 13/03/2020 a | Rendimento do valor aplicado no periodo R$150,70
[ 01/12/2020
} Total de Receitas: R$ 50.150,70
B DESPESAS
L Més de referéncia: Mar¢o
f Discriminagéo Data da Valor
| despesa
- Geny Silva dos Santos — Instrutora de cabelereiro-NF 6 | 13/03/2020 R$1.560,00
- CNPJ: 13.004.071/0001-04
i Total de Despesa mensal: R$ 1.560,00
1 \
| |
Més de referéncia: Abril |
Discriminag¢do Data da Valor 1
despesa :
| Salario comp. 03/2020 - Adriana Benedita Santos 01/04/2020 R$2.210,30 1
Silva - Assistente Social — CPF: 833.192.556-49 |
‘; Salario comp. 03/2020 - José Lazaro Adolfo — Oficial | 01/04/2020 R$1.496.,35
| de servigos gerais — CPF: 033.931.916-08
| Salario comp. 03/2020 - Marcel P C Fernandes — 01/04/2020 R$1.765.05
| Instrutor de Panificagio - CPF :085.641.196-50 T \
| Salario comp. 03/2020 - Monica de Paula G. dos Reis - | 01/04/2020 R$918,34 T
| Auxiliar de cursos livres - CPF: 045.590.446-43
" Salario comp. 03/2020 - Rosana Silva Funchal — 01/04/2020 R$1.030,21
! Servigos gerais — CPF: 948.058.656-87 |
I Salario comp. 03/2020 - Rosemary da Silva Venancio - | 01/04/2020 R$1.023,06 ]
| Instrutora de costura Industrial e basica - CPF: (
| 662.441.616-53 |
| Salario comp. 03/2020 - Vanderléia de Souza - 01/04/2020 R$4.554,11
- Coordenadora de cursos - CPF: 586.770.546-34
- GGPS comp. 03/2020 dos funciondrios pagos em 15/04/2020 R$1.481,51
| 01/04/2020 - Codigo 2305
Total de Despesa mensal: RS 14.478,93
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Meés de referéncia: Setembro

1 Discriminagio Data da Valor [
i despesa \” )-
| Alimentos para aulas de panificagdo, confeitaria e \ ,~,,
' salgado - Rodrigues e Rodrigues Supermercado Ltda | 30/09/2020 R$1.393.47 =
' NF 54081 — CNPJ: 41.717.836/0001-99
| Total de Despesa mensal: R$ 1.393,47
. Més de referéncia: Outubro
1 Discriminagao Data da Valor
despesa
' Salario comp. 09/2020 - Adriana Benedita Santos 01/10/2020 R$1.177.79
| Silva - Assistente Social — CPF: 833.192.556-49 Y
Salario comp. 09/2020 - José Lazaro Adolfo — Oficial 01/10/2020 R$1.198.91
| de servigos gerais — CPF: 033.931.916-08 S
-~ Salario comp. 09/2020 - Marcel P C Fernandes — 01/10/2020 R$868.89
| Instrutor de Panificagdo - CPF: 085.641.196-50 ’
' Salario comp. 09/2020 - Ménica de Paula G. dos Reis - | 01/10/2020 R$350.97
- Auxiliar de cursos livres - CPF: 045.590.446-43 T
‘ Salario comp. 09/2020 - Rosana Silva Funchal — 01/10/2020 R$625.32
' Servicos gerais — CPF: 948.058.656-87 T
. Salario comp. 09/2020 - Rosemary da Silva Venancio
- — Instrutora de costura Industrial e basica — CPF: 01/10/2020 R$1.014,71 ‘
| 662.441.616-53 \
| Salario comp. 09/2020 - Vanderléia de Souza - 01/10/2020 R$3.263.99 |
" Coordenadora de cursos - CPF: 586.770.546-34 o |
' Tecidos para curso de artesanato em tecido e curso de ]
'~ corte costura basico e Industrial - William Branham 07/10/2020 R$1.248.00 ‘
_ Clareth e Cia Ltda NF 62 — CNPJ: 09.115.885.0001-49 |
Geny Silva dos Santos — Instrutora de cabelereiro-NF 07/10/2020 R$1.320.00 *
0000000009 - CNPJ: 13.004.071/0001-04 !
- GPS comp. 09/2020 dos funcionarios pagos em 14/10/2020 R$1.036.46 |
L 01/10/2020 - Codigo 2305
- Mirian Lany de Carvalho - Instrutora de ‘
- empreendedorismo - NF 0000000009 — CNP1J: 14/10/2020 R$600,00 !
| 28.611.908/0001-50 |
| Total de Despesa mensal: R$ 12.705,04 }
Més de referéncia: Novembro
Discriminagdo Data da Valor !
‘ despesa
'~ Salario comp. 10/2020 - Adriana Benedita Santos 04/11/2020 RS$1.140.10 '
' Silva - Assistente Social — CPF: 833.192.556-49 T B
} Salario comp. 10/2020 - José Lazaro Adolfo — Oficial 04/11/2020 R$1 11711
| de servigos gerais — CPF: 033.931.916-08 o
% Salario comp. 10/2020 - Marcel P C Fernandes — 04/11/2020 RS1 514.47
' [nstrutor de Panifica¢do - CPF :085.641.196-50 o
- Salario comp. 10/2020 - Ménica de Paula G. dos Reis - | 04/11/2020 R$299 14
- Auxiliar de cursos livres - CPF: 045.590.446-43 = |
' Salario comp. 10/2020 - Rosana Silva Funchal — 04/11/2020 R$506.05 i
| Servigos gerais — CPF: 948.058.656-87 o
' Salario comp. 10/2020 - Rosemary da Silva Venancio -
" Instrutora de costura Industrial e basica - CPF: 04/11/2020 R$1.023,06

| 662.441.616-53

. Salario comp. 10/2020 - Vanderléia de Souza -

Coordenadora de cursos - CPF: 586.770.546-34

04/11/2020

R$3.434,55




Geny Silva dos Santos — Instrutora de cabelereiro-NF 06/11/2020 R$1.800,00
0000000010 - CNPJ: 13.004.071/0001-04
| Material para curso de cabeleireiro - Perfumaria Sao i LC)
' Paulo Ltda - NF: 000.008.364 - CNPJ: 06/11/2020 R$516,00  \ N
23.951.833/0003-03 N\,
Mirian Lany de Carvalho - Instrutora de N
| empreendedorismo - NF 0000000002 — CNPJ: 09/11/2020 R$480,00 \
| 28.611.908/0001-50
' GPS comp. 10/2020 dos funcionarios pagos em | 10/11/2020 R$1.004,62
| 04/11/2020 - Codigo 2305
} Alimentos para aulas de panifica¢do, confeitaria e
' salgado - Rodrigues e Rodrigues Supermercado Ltda | 24/11/2020 R$ 841,92
| NF 54817 - CNPJ: 41.717.836/0001-99
| Total de Despesa mensal: R$ 13.677,02 '
Meés de referéncia: Dezembro
Discriminagao Data da Valor
despesa
' Geny Silva dos Santos — Instrutora de cabelereiro-NF 02/12/2020 R$ 1.760,00
L 0000000011 - CNPJ: 13.004.071/0001-04
' Salario comp. 11/2020 - Adriana Benedita Santos 02/12/2020 R$1.140,10
'~ Silva - Assistente Social — CPF: 833.192.556-49 [
- Salario comp. 11/2020 - Marcel P C Fernandes — 02/12/2020 R$1.322.84 l
_Instrutor de Panificagdo - CPF :085.641.196-50
. Salario comp. 11/2020 - Rosana Silva Funchal — 02/12/2020 R$506,05
' Servicos gerais — CPF: 948.058.656-87 |
' Salario comp. 11/2020 - Rosemary da Silva Venancio - |
| Instrutora de costura Industrial e basica - CPF: 02/12/2020 R$ 1.023,06 i
| 662.441.616-53 |
‘Mirian  Lany de Carvalho - Instrutora de \
. empreendedorismo - NF 0000000004 — CNPJ: | 03/12/2020 R$ 480,00 ;
| 28.611.908/0001-50 |
(PS parcial comp. 11/2020 dos funcionarios pagos em | 03/12/2020 RS 104,19 \
02/12/2020 - Codigo 2305 !
" Total de Despesa mensal: R$ 6.336,24 1
BALANCO FINAL |
* Valor Total da Receita (I): R$ 50.150,70 %
Valor Total das Despesas (I1): R$ 50.150,70 |
| Saldo Final (I) - (II): R$ 0,00

Observacdes/Justificativas

devedor R$ 0,65 = R$ 22.49.

Reembolso realizado pela CEF em 16/04/2020, referente a tarifa cobrada no valor de: RS 22,49.
Tarifa de manutengdo cobrada pela CEF em 07/10/2020 no valor de: R$21,84 + juros por saldo ’

devedor R$ 0,37 = R$ 22,21.

Reembolso realizado pela CEF em 14/10/2020, referente a tarifa cobrada no valor de: RS 22.21.
Tarifa de manutengao cobrada pela CEF em 10/11/2020 no valor de: R$21,84 + juros por saldo

devedor RS 0,78 = RS 22,62.

Reembolso realizado pela CEF em 18/11/2020, referente a tarifa cobrada no valor de: R$ 22,55
e no dia 24/11/2020 no valor de R$ 0,07 total de R$ 22,62.

Tarifa de manutengio cobrada pela CEF em 10/03/2020 no valor de: R$36,50.
Reembolso realizado pela CEF em 11/03/2020, referente a tarifa cobrada no valor de: R$36.50.
Tarifa de manutengdo cobrada pela CEF em 07/04/2020 no valor de: R$21,84 + juros por saldo




e O rendimento periodo de 13/03/2020 a 01/12/2020 no valor de R$ 150,70 foi utilizado para a/ :2) '
folha de pagamento. ‘ \(6

e O residuo de material de consumo no valor de R$ 0,61 foi utilizado para a folha de pagamenté\

i Pouso Alegre — MG, 05 de janeiro de 2021.
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Presidente / Responsavel pela Presta¢do de Contas
CPF: 535.600.350-15 CPF: 705.814.446-04

[52.362.305/0011-63 °
ASSOCIAGAO DAS OBRAS |
PAVONIANAS DE ASSISTENUI?

Rua Mongenhor Jost Pavtino, 374
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ASSOCIACAO DAS OBRAS PAVONIANAS DE ASSISTENCIA
ESCOLA PROFISSIONAL DELFIM MOREIRA
Rua Mons. Jos¢ Paulino, 371 — Centro — 37550-099 - Pouso Alegre -~ MG
CNPJ - 62.382.395/0011-63 - telefone: (035)3425-1196
E-mail: aopapousoalegre(@pavonianos.org.br

RELACAO DE FUNCIONARIOS CUSTEADOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA

1- Identificaciao da Organiza¢io da Sociedade Civil Proponente

Nome da Organizagio: ASSOCIACAO DAS OBRAS PAVONIANAS DE ASSISTENCIA -

ESCOLA PROFISSIONAL DELFIM MOREIRA

CNPJ: 62.382.395/0011-63

Termo de Colaboracao n°.: 002/2020/SMPS

Ano de referéncia: 2020

2- Descricido dos Funcionarios custeados com o recurso da parceria para execucio do objeto pactuado

Més de referéncia: Abril

Nome Funcao Valor (R$) Atividades desenvolvidas
Adriana Benedita Santos Silva Assistente Social R$2.210,30 | Acompanha o varios alunos e suas familias.
José Lazaro Adolfo Oficial de servicos gerais R$1.496,35 | Realiza a manutengdo dos ambientes dos cursos profissionalizantes.
Marcel Phillipe Cunha Fernandes Instrutor de panificagao R$1.765,05 | Instrui os alunos na manipulagdo de alimentos.
Monica de Paula Gongalves dos Reis Auxiliar de cursos livres R$918,34 | Auxilia os instrutores na organizagdo das aulas do curso de panificagio,
confeitaria e salgado.
Rosana Silva Funchal Servigos gerais R$1.030,21 | Realiza a limpeza e higienizagdo de todos os ambientes dos cursos.
Rosemary da Silva Venancio Instrutora de costura industrial e basica R$1.023,06 | Organiza e oferece como instrutora o curso de corte e costura basico / artesanato.

Vanderléia de Souza Coordenadora de cursos R$4.554,11 | Coordena todos os cursos profissionalizantes oferecidos pela institui¢io.

Total de Despesas: RS 12.997,42

Mgés de referéncia: Qutubro

Nome Funcao Valor (R$) Atividades desenvolvidas
Adriana Benedita Santos Silva Assistente Social R$1.177,79 | Acompanha o varios alunos e suas familias.
José Lazaro Adolfo Oficial de servigos gerais R$1.198,91 | Realiza a manuten¢do dos ambientes dos cursos profissionalizantes.
Marcel Phillipe Cunha Fernandes Instrutor de panificagcao R$868,89 Instrui os alunos na manipulagdo de alimentos.
Monica de Paula Gongalves dos Reis Auxiliar de cursos livres R$350.97 Auxilia os instrutores na organizag¢do das aulas do curso de panificacio,
’ confeitaria e salgado.
Rosana Silva Funchal Servigos gerais R$625,32 Realiza a limpeza e higienizagao de todos os ambientes dos cursos.
Rosemary da Silva Venancio Instrutora de costura industrial ¢ basica R$1.014,71 | Organiza e oferece como instrutora o curso de corte e costura basico / artesanato.




SO — : :
M ,::_C_..E de J::\_ | Co .:_r_::_:_ 1 de ¢ cursos R$3.263,99 | | Coordena todos os cursos j_:_7,_:_5__\;_:5 :5?::7%2 institui¢do.

Obsefvacao: A partir do més de o_::_:c de 2020 seguimos a linha conforme decr 2: 10422/2026 que institui o programa emergencial de manutencdo do emprego e da renda,
_utilizando da reduciio de carga hordria e salario.

Total de Despesas: RS 8.500,58 ‘ ; - o - o . ‘ -

 Maés de referéncia: ‘Novembro

B Nome ) Fungio | Valor (R$) Atividades desenvolvidas
Adriana Benedita Santos Silva Assistente Social | R$1.140,10 Acompanha o varios alunos e suas familias.
José Lazaro Adolfo Oficial de servigos gerais R$1.117,11 | Realiza a manutengdo dos ambientes dos cursos profissionalizantes.
Marcel Phillipe Cunha Fernandes Instrutor de panificag¢do R$1.514,47 | Instrui os alunos na manipulagdo de alimentos.
Monica de Paula Gongalves dos Reis Auxiliar de cursos livres R$299.14 Auxilia os instrutores na organiza¢ao das aulas do curso de panificagdo,
o confeitaria ¢ salgado.

Rosana Silva Funchal Servigos gerais R$506,05 Realiza a limpeza e higienizagdo de todos os ambientes dos cursos.

Rosemary da Silva Venancio Instrutora de costura industrial e basica R$1.023,06 | Organiza ¢ oferece como instrutora o curso de corte e costura basico / artesanato.
Vanderléia de Souza Coordenadora de cursos R$3.434,55 | Coordena todos os cursos profissionalizantes oferecidos pela institui¢ao.

Total de Despesas: R$9.034,48

Meés de referéncia: Dezembro

Nome Fun¢ao Valor (R$) Atividades desenvolvidas
Adriana Benedita Santos Silva Assistente Social R$1.140,10 | Acompanha o varios alunos e suas familias.
Marcel Phillipe Cunha Fernandes Instrutor de panifica¢do R$1.322.84 | Instrui os alunos na manipulagéo de alimentos.
Rosana Silva Funchal Servigos gerais R$506,05 | Realiza a limpeza e higienizagdo de todos os ambientes dos cursos.
Rosemary da Silva Venancio Instrutora de costura industrial e basica R$1.023,06 | Organiza e oferece como instrutora o curso de corte e costura basico / artesanato.

Total de Despesas: RS 3.992,05

VALOR TOTAL DAS DESPESAS COM FUNCIONARIOS | RS 34.524,53
Pouso Alegre — MG, 05 de janeiro de 2021.
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS DE POUSO ALEGRE/MG

TERMO DE COLABORACAO N°: 002/2020/SMPS/EP

ASSOCIACAO: Associa¢do das Obras Pavonianas de Assisténcia — Escola Profissional Delfim
Moreira

CNPJ: 62.382.395/0011-63

VALOR REPASSADO: R$50.000,00 (cinquenta mil reais)

Vigéncia: 15/02/2020 até 31/12/2020

FUNDAMENTOS LEGAIS
e Contitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Lei Federal n°. 13.019/2014;
e Decreto Federal n°® 8.726/2016;
e Pleito n°. 55901315250201901;

e Resolugdo 05 de 17 de julho de 2020 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pouso
Alegre/MG: e 4
e Inexigibilidade de Chamamento Publico de 23 de janeiro de 2020.

CONSIDERACOES E FINALIDADE DO RELATORIO
CONSIDERANDO o artigo 70, paragrafo Unico da Constitui¢do Federal:

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicag¢do das subvengdes e remincia de receitas, serd
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

Pardgrafo tinico. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
puiblicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagoes
de natureza pecunidria.

CONSIDERANDO o artigo 61, inciso I e 1V da Lei Federal n® 13.019/2014:

Art. 61. Sdo obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

n—(.)

mr—(..)

1V - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando
em considera¢do o conteido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59; (Redagdo dada pela Lei n°13.204, de 20135)

V—(.)

CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Federal n® 13.019/2014:

Art. 64. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou Nir

Rua Prof, Dr, Jorge Beltrao, 147- Centro - ClI

Tel.: 35-3449-4233 3449-4235




Secretaria de
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que o seu objeto foi executado conforme pactuado com a descri¢do pormenart-ada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados--

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
Justificativa suficiente. (Reda¢do dada pela Lei n®13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

§ 3°A4 andlise da presta¢do de contas deverd considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

§ 4° A prestagdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragdo ou de
fomento.

CONSIDERANDO o artigo 66 da Lei Federal n° 13.019/2014:

Art. 66. A prestagdo de contas relativa a execu¢do do termo de colaboragdo ou de
Jfomento dar-se-d mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho,
nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatérios:

I - relatério de execug¢do do objeto, elaborado pela organiza¢do da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; (Reda¢do dada pela
Lein®13.204, de 2015)

I - relatorio de execugdo financeira do termo de colaborag¢do ou do termo de fomento,
com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vincula¢do com
a execu¢do do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Pardgrafo tinico. A administragdo publica devera considerar ainda em sua andlise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver: (Redac¢do dada pela Lei
n°13.204, de 2015)

I - relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria; (Redagcdo dada pela Lei n°13.204, de 2015)

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcang¢ados durante a execugdo do termo de colaborag¢do ou de fomento.

CONSIDERANDO o artigo 67 da Lei Federal n° 13.019/2014:

Art. 67. O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria
celebrada.

$ 1° No caso de prestagdo de contas uinica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo
para fins de avalia¢do do cumprimento do objeto. (Reda¢do dada pela Lei n°13.204, de

[}
S
~
=T
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§ 2°Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil'dévera &/
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoranmsglo /

do cumprimento das metas do objeto. (Redag¢do dada pela Lei n°13.204, de 2013)

$ 3% (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliagdo quanto a eficdacia e efetividade das agoes em execugdo ou
que jd foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo,
obrigatoriamente, mencionar: (Redag¢do dada pela Lei n®13.204, de 2015)

[ - os resultados ja alcangados e seus beneficios,

[l - os impactos economicos ou sociais;

11 - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

O presente parecer técnico conclusivo tem como finalidade analisar as atividades e servigos
pactuados no Plano de Trabalho referente ao Termo de Colaboragdo n°® 002/2020/SMPS/EP, entre a
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG, através da Secretaria Municipal de Politicas Sociais ¢ a
Associagdo supracitada, analisando a conformidade entre o objeto da parceria e os resultados
alcangados durante sua execug¢do, e, o0 impacto social obtido.

OBJETO DA PARCERIA PACTUADO NO PLANO DE TRABALHO IN VERBIS

“Proporcionar oportunidades de inser¢d@o no mercado de trabalho para adolescentes, jovens e
adultos da comunidade local em situag@o de vulnerabilidade e risco social através da oferta de cursos
profissionalizantes, totalmente gratuitos.”

ANALISE DOS DOCUMENTOS E RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Conforme andlise e avaliagdo dos documentos relacionados no quadro abaixo apresentados pela
Associagdo, que comprovam a execugdo do objeto:

Relatério de visita in loco Fls. 124/129
Relatério Fotografico em CD Fls. 130
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo Fls.134/137
Homologagdo da Comissdo Fls. 137

Relatdrio Final de Execugdo do Objeto Fls. 144/14
Relatdrios das Reunides de equipe técnica Fls. 179/194
Relatérios das Reunides de equipe dos instrutores Fls. 195/203
Relatdrios da Reunido conjunta da equipe técnica e da dos instrutores Fls. 204/206
Relatério da Nutricionista Fls. 208/212
Relatério da Coordenadora dos Cursos Fls. 213/217
Relatorios da Assistente Social Fls. 218/223
Relatério da Instrutora do Curso de Cabelereiro e lista de frequéncia e Fls. 225/261 %\

B e R P
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aproveitamento. \9, cf
Relatorio da Instrutora do Curso de Corte e Costura basico/artesanato em Fls ”6"/2;3\51 4
tecido, lista de frequéncia e aproveitamento. T S
Relatorio da Instrutora do Curso de Corte e Costura avangada/semi-industrial, Fls. 289/306
lista de frequéncia e aproveitamento. )
Relatorio da Instrutora do Curso de Panificagdo, Confeitaria e Salgado, lista de Fls. 307/349
frequéncia e aproveitamento. -
Relatério da Instrutora do Curso de Empreendedorismo, lista de frequéncia e Fls. 350/363
aproveitamento. ]
Pesquisa de satisfagdo Fls. 365/404
Relatorio de Execucio Financeira Fls. 149/152
Relagdo de Funcionarios custeados com recurso da parceria Fls. 153/154
Extratos bancarios Fls. 155/177
Contratos de prestagio de servigos e comprovante dos servigos prestados Fls. 406/420
Registro dos funcionarios da Associagdo custeados com recurso da parceria Fls. 421/427
Comprovantes de qualificacdo dos funcionarios custeados com recurso da Fls. 428/479
parceria
Espelho de ponto dos funcionarios custeados com recurso da parceria Fls. 480/504
Comprovante de divulgagdo da parceria Fls. 505/510

a) RESULTADO ALCANCADO E SEUS BENEFICIOS

Conforme as metas do Plano de Trabalho pactuado apresentadas abaixo:

Meta 1: Organizar o curso de panificacdo, confeitaria e salgado para jovens e adultos e, ao
mesmo tempo, ajuda-los a aprender as técnicas essenciais e indispensdveis para trabalhar no setor
alimenticio de maneira que todos os alunos do curso possam alcangar a meta da certificagio e ter
possibilidade concreta de poder se inserir no mundo do trabalho com sucesso.

A Associagdo comprovou através das listas de presenga e os relatérios a organizag¢do do curso de
Panifica¢ao, Confeitaria e Salgados atendendo no inicio do curso a 25 pessoas, sendo o mesmo paralisado
devido a pandemia Covid-19, retornando no més de dezembro com 8 alunos frequentes na turma. Ainda
conforme a lista de presenga foi possivel verificar que ndo houve faltas dos beneficiarios durante o
decorrer do curso, comprovando o vinculo criado entre a equipe da Associagdo e os beneficiarios.

Conforme relatorios mensais elaborados pelo instrutor do curso supracitado, é possivel afirmar
que os beneficiarios que finalizaram o curso obtiveram qualificagdo profissional de forma a favorecer
sua inser¢do no mercado de trabalho.

Meta2: Organizar o curso de cabelereiro para jovens acima de 18 anos e, ao mesmo tempo,
ajuda-los a aprender as técnicas essenciais e indispensdveis para trabalhar no ramo da beleza de
maneira que todos os alunos do curso possam alcan¢ar a meta da certificacio e ter possibilidade
concreta de poder se inserir com sucesso neste setor especifico de trabalho.

A Associagdo comprovou através das listas de presenga e os relatorios a organizagdo do curso de
Cabelereiro atendendo no inicio do curso a 18 pessoas, sendo 0 mesmo paralisado devido a pandemia
Covid-19, retornando no més de setembro com 9 alunos frequentes na turma. Ainda conforme a lista de
presenga foi possivel verificar que houve aproveitamento na média de 92% de frequéncia dos
beneficiarios durante o decorrer do curso.

Conforme relatérios mensais elaborados pela instrutora do curso supracitado, é possivel afirmar
que as beneficidrias que finalizaram o curso adquiriam conhecimento basico na area de beleza, sendo
possivel aplicar os conhecimentos adquiridos através de trabalhos realizados na informalidade,
favorecendo a geragdo de renda familiar.

Meta 3: Organizar o curso de corte e costura avan¢ada/semi-industrial para jovens e adultos e,
ao mesmo tempo, ajuda-los a aprender as técnicas essenciais e indispensdveis para trabalhar no setor
téxtil avangado, de maneira que todos os alunos do curso possam alcang¢ar a meta da certificagdo e
possibilidade concreta de poder se inserir no mundo do trabalho com sucesso.
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A Associag@o comprovou através das listas de presenga e os relatdrios a organizagao dQ‘\_%Lu'so
de Corte e Costura avangada/semi-industrial atendendo no inicio do curso a 17 pessoas, sehgo o ;
mesmo paralisado devido a pandemia Covid-19, retornando no més de setembro com 7 aluri g
frequentes na turma. Ainda conforme a lista de presenca foi possivel verificar que houve
aproveitamento na média de 94% de frequéncia dos beneficidrios durante o decorrer do curso.

Conforme relatérios mensais elaborados pela instrutora do curso supracitado e avaliagdo
final, é possivel afirmar que os beneficidrios que finalizaram o curso obtiveram qualifica¢do
profissional de forma a favorecer sua inser¢@o no mercado de trabalho.

Meta 4: Organizar o curso de corte e costura bdsica/artesanato em tecido para jovens e adultos
e, ao mesmo tempo, ajuda-los a aprender as técnicas essenciais e indispensdveis para trabalhar no
setor téxtil bdsico, de maneira que todos os alunos do curso possam alcan¢ar a meta da certifica¢do e
ter possibilidade concreta de poder se inserir no mundo do trabalho com sucesso.

A Associag¢do comprovou através das listas de presenga e os relatorios a organizagdo do curso
de Artesanato em Tecido atendendo no inicio do curso a 25 pessoas, sendo o mesmo paralisado
devido a pandemia Covid-19, retornando no més de setembro com 9 alunos frequentes na turma.
Ainda conforme a lista de presenga foi possivel verificar que houve aproveitamento na média de 97%
de frequéncia dos beneficiarios durante o decorrer do curso.

Conforme relatorios mensais elaborados pela instrutora do curso supracitado e avaliagdo
final, é possivel afirmar que os beneficiarios que finalizaram o curso obtiveram capacita¢do para o
desenvolvimento de habilidades para favorecer a geragdo de renda familiar.

Meta 5: Ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes na Escola Profissional com proposta
do curso de empreendedorismo que permita os alunos aprender as regras bdsicas para realizar o
proprio sonho de negécio, e ao mesmo tempo, encontrar os caminhos concretos para de fato executar o
proprio projeto empresarial.

A Associagdo comprovou através das listas de presenga e os relatorios a organizag¢do do curso
de Empreendedorismo atendendo no inicio do curso a 30 pessoas, sendo 0 mesmo paralisado devido
a pandemia Covid-19, retornando no més de setembro com 20 alunos frequentes na turma. Ainda
conforme a lista de presenga foi possivel verificar que houve aproveitamento na média de 64% de
frequéncia dos beneficiarios durante o decorrer do curso, adquirindo conhecimento de como
empreender em tempos de crises.

b) IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS

Com os cursos ofertados pela Associagdo ¢ possivel avaliar que os beneficiarios obtiveram
ampliagdo dos conhecimentos e habilidades para enfrentar do mercado de trabalho de forma
qualificada e profissional.

Ressalta-se também que com o conhecimento adquirido pode-se criar novas chances de
inser¢do no mercado de trabalho, favorecendo a geragdo de renda para as familias, abrindo horizontes
e minimizando a situagdo de vulnerabilidade social.

Outrossim, é possivel afirmar que os impactos econdmicos e sociais serdo alcangados a curto,
médio e longo prazo, por meio da pratica das habilidades adquiridas durante a qualificagdo
profissional desses beneficiarios.

¢) GRAUS DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO
A Associagdo realizou a pesquisa de satisfagdo durante a execug¢éo do objeto, apresentando a
mesma na prestagdo de contas. Apos analisar as informagdes descritas nos formularios de pesquisa
de satisfagdo € possivel afirmar que os beneficiarios avaliaram o servigo ofertado com “Muito
Satisfeito”, sendo essa a resposta de 36 pessoas dos 39 formularios apresentados pela OSC. as
demais 3 avaliaram como “Satisfeito™.

=Sua Prof.
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Cabe ressaltar que os depoimentos relatados nos formulérios destacam o prof'ssuonallsmo da
equipe de instrugdo, do conteudo aplicado e das boas instalagdes da associagdo, reafirmando o g{au
de satisfagdo do publico-alvo.

B

d) POSSIBILIDADES DE SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS A CONCLUSAO
DO OBJETO PACTUADO
O objeto pactuado trata-se de Servigo de Protegdo Social Basica — Promogdo da Integragdo no

Mercado de Trabalho ja realizado pela Associagdo, a qual cabera a pactuagdo com novas parcerias para
dar continuidade na oferta do servigo nos anos subsequentes.

Diante de toda analise exposta, considerando as metas propostas no Plano de Trabalho e a analise
das documentagdes supracitadas, constatou-se que a Associagdo alcangou as metas pactuadas,
ocasionando beneficios e impacto social aos usuarios do servigo, apresentando elementos e formalidades
exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014.

ANALISE DAS DESPESAS

Analisando o Relatério de Execugdo Financeira (Fls. 149/152) e os Extratos Bancarios da Conta
Corrente Especifica (Fls. 155/177) apresentados, foi possivel estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa, e, a sua conformidade com o cumprimento das normas pertinentes de acordo com o §
2 do art. 63 da Lei Federal 13.019/2014, sendo que o valor total de despesas ficou no valor de
R$50.150,70 (cinquenta mil, cento e cinquenta reais e setenta centavos), sobressaindo o valor repassado
pela administragdo publica que foi de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

O valor sobressalente de R$150,70 (cento e cinquenta reais e setenta centavos), foi rendimentos
do valor aplicado pela Associagdo no decorrer da parceria.

Ressalto que devido a OSC ter cumprido o objeto da parceria e por considerar que o
gerenciamento financeiro dos recursos recebidos ¢ de responsabilidade da executora do objeto pactuado,
conforme inciso XIX, art. 42, Lei Federal n° 13.019/2014, ndo foi realizado a verificacdo de elementos
contabeis (orgamentos, notas fiscais, boletos, entre outros).

ANALISE DO CUMPRIMENTO DO ARTIGO 11 DA LEI FEDERAL 13.019/2014

CONSIDERANDO o artigo 11 da Lei Federal n° 13.019/2014:

Art. 11. 4 organiza¢do da sociedade civil deverd divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a
suas agoes todas as parcerias celebradas com a administracdo
publica. (Redagdo dada pela Lei n°13.204, de 2015)

()

A Associagdo apresentou comprovantes de divulgagdo da parceria (Fls. 505/510), possibilitando
verificar o cumprimento da exigéncia do artigo supracitado e que a parceria pactuada esteve a disposi¢ao
da sociedade de forma transparente e visivel.

PARECER FINAL

Analisando os relatérios apresentados durante todo processo de monitoramento e avaliaga
conclui-se que houve impacto do beneficio social em razio da execugio do objeto e do alcance das metas
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pactuadas, com isso OPINO PELA REGULARIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS, om S /
possibilidade de realizar nova parceria com o municipio, de acordo com o art. 72, inciso | da be\_‘ ,/
13.019/2014 e encaminho para analise do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Outrossim, informo que todo processo de formalizagdo da parceria, composto de 5 (cinco)
volumes, numerado de fls. 02 a 511, analisado durante a elaboragdo desse parecer, se encontram a
disposigdo para consulta e verificagdo na sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

Pouso Alegre/MG, 20 de abril de 2022.

EDERSON CARLOS DEVEQUE
Gestor de Parcerias
Matricula: 21.110
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

CHEFIA DE GABINETE
RESOLUGAO N* 12/ 2022 DE 16 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a Aprovagdo dos Pareceres Técnicos
Conclusivos de Prestagdo de Contas referente ao
Pleito n® 55901315250201901 de Emenda
Parlamentar.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal N° 5.527 de 26 de
novembro de 2014:

Considerando a Lei Municipal N° 5.527/2014, Artigo 20, Inciso XVII;

Considerando a Reunido Extraordinaria realizada no dia 10 de maio de
2022;

Considerando o disposto no § 5° ¢ incisos do art. 69 da Lei Federal n®
13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administrag@o publica e as organizagdes da sociedade civil;

Considerando o disposto no inciso IV do art. 2° e nos artigos 28 e 29
da Portaria do Ministério de Desenvolvimento Social n® 2.601/2018,
que dispde sobre a utilizagdo de recursos transferidos fundo a fundo
pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para o incremento
temporario e estruturag¢do da rede no ambito do SUAS;

Considerando o disposto nos incisos do art. 35 da Portaria do
Ministério de Desenvolvimento Social n® 113/2015, que regulamenta
o coofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da
outras providéncias.

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar os Pareceres Técnicos Conclusivos de Prestagao de

Contas referente ao Pleito n° 55901315250201901 de Emenda

Parlamentar das Seguintes Organizagdes da Sociedade Civil:

- Associagdo de Pais ¢ Amigos de Excepcionais — APAE — Termo de

Colaboragao n® 03/2020;

- Asilo Nossa Senhora Auxiliadora — Termo de Colaboragdo n°

01/2020;

* Associagdo de Caridade de Pouso Alegre — Betania da Providéncia —

Termo de Colaboragdo n° 04/2020;

- Associagdo de Caridade de Pouso Alegre — Educandario Nossa

Senhora de Lourdes — Termo de Colaboragao n° 05/2020; e
Associagdo das Obras Pavonianas de Assisténcia — Escola

Profissional Delfim Moreira — Termo de Colaboragdo n° 02/2020.

Art 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Resolugido
entra em vigor a partir desta data.

EDERSON CARLOS DEVEQUE
Presidente do CMAS
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