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Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de Agdo Pastoral

Telefone: (35) 3422-3074

Endereco: Rua José Rezende Filho, 61/71 CEP: 37560-135 E- mail:
comunpast@gmail.com

CNPJ: Celulares: (35) 991333678
19.132.299/0001-66 | E- mail:
Representante Legal: RNE: analuiza.cap20@gmail.com
Leila Beatriz Caetano CPF: 857341958-04

Objeto:

O objeto desta parceria ¢ promover agdes de desenvolvimento e manutengdo do ensino, presencial ou
virtual para o aluno, estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas,
cognitivas e linguisticas, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar
sua autonomia.

N A?:ngil(lil(r)]sos Idade Etapas
111 6 anos 1° Ano
83 7 anos 2° Ano
59 8 anos 3° Ano
61 9 anos 4° Ano
50 10 anos 5° Ano
56 11 anos 6° Ano
47 12 anos 7° Ano
29 13 anos 8° Ano
25 14 anos 9° Ano

Total de alunos : 521

A C.A'P. visa propiciar um ensino de qualidade, abrangente, visando a adaptagdo dos alunos entre si
e com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade seja feita de forma igualitaria, valorizando
o protagonismo do aluno.

Em razao da Pandemia Covid-19, vivida, sera ofertado neste ano de 2021 o Método de Ensino Hibrido.

Iniciard o ano letivo de forma remota, através de aplicativo e serdo ofertadas atividades impressas a
todos os alunos que precisarem e posteriormente presencial de forma gradual, seguindo todas as y
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orientacdes e protocolos de seguranga estabelecidos pelos orgdos competentes, como: protocolos
sanitarios aprovado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, regras de distanciamento de no minimo 1,5m
(um metro e meio) entre as carteiras, reorganizagdo do espago escolar a ser utilizado, sistema de
revezamento dos alunos para evitar aglomeragao.

Diante a situa¢do de enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19), o plano de trabalho esta sendo feito
conforme as necessidades decorrentes do ano de 2021.

Metas Programadas:
e Compreender a origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a

organizagdo da vida coletiva e individual.

e Compreender as Ciéncias da Natureza como empreendimento humano, e o conhecimento
cientifico como provisério, cultural e historico.

e Reconhecer que a Matematica ¢ uma ciéncia humana, fruto das necessidades e
preocupagdes de diferentes culturas, em diferentes momentos historicos, e € uma ciéncia
viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnologicos e para alicergar
descobertas e construg¢des, inclusive com impactos no mundo do trabalho.

e Desenvolver o raciocinio logico, o espirito de investigagdo e a capacidade de produzir
argumentos convincentes, recorrendo aos conhecimentos matematicos para compreender
e atuar no mundo.

e Compreender as relagdes entre conceitos e procedimentos dos diferentes campos da
Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria, Estatistica e Probabilidade) e de outras areas
do conhecimento, sentindo seguranga quanto a propria capacidade de construir ¢ aplicar
conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a perseveranga na busca de
solugdes.

e Enfrentar situagdes-problema em multiplos contextos, incluindo-se situagdes imaginadas,
nio diretamente relacionadas com o aspecto pratico-utilitario, expressar suas respostas e
sintetizar conclusdes, utilizando diferentes registros e linguagens (graficos, tabelas,
esquemas, além de texto escrito na lingua materna e outras linguagens para descrever
algoritmos, como fluxogramas, e dados).

e Compreender o fendmeno da variagao linguistica, demonstrando atitude respeitosa diante
de variedades linguisticas e rejeitando preconceitos linguisticos.

e Selecionar textos e livros para leitura integral, de acordo com objetivos, interesses e
projetos pessoais (estudo, formagao pessoal, entretenimento, pesquisa, trabalho etc.).

e Reconhecer o texto como lugar de manifestagdo e negociagdo de sentidos, valores e
ideologias.

e Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais
para expandir as formas de produzir sentidos (nos processos de compreensao e
produgdo), aprender e refletir sobre 0 mundo e realizar diferentes projetos autorais.

e Utilizar os conhecimentos geograficos para entender a interagdo sociedade/natureza e
exercitar o interesse € o espirito de investigagao e de resolugao de problemas.

e Desenvolver o pensamento espacial, fazendo uso das linguagens cartograficas e
iconograficas, de diferentes géneros textuais e das geotecnologias para a resolugao de
problemas que envolvam informagdes geograficas.

e Desenvolver o raciocinio 16gico, o espirito de investiga¢ao e a capacidade de produzir
argumentos convincentes, recorrendo aos conhecimentos matematicos para compreender
e atuar no mundo.

e Compreender as relagdes entre conceitos e procedimentos dos diferentes campos da
Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria, Estatistica e Probabilidade) e de outras areas
do conhecimento, sentindo seguranga quanto a propria capacidade de construir e aplicar
conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a perseveranca na busca de
solugdes.
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e Conhecer, apreciar e cuidar de si, do seu corpo e bem-estar, compreendendo-se na
diversidade humana, fazendo-se respeitar e respeitando o outro, recorrendo aos
conhecimentos das Ciéncias da Natureza e as suas tecnologias.

e Apropriar-se da linguagem escrita, reconhecendo-a como forma de interagdo nos diferentes
campos de atuagdo da vida social e utilizando-a para ampliar suas possibilidades de participar da
cultura letrada, de construir conhecimentos (inclusive escolares) e de se envolver com maior
autonomia e protagonismo na vida social.

e Compreender o fendomeno da variagdo linguistica, demonstrando atitude respeitosa diante de
variedades linguisticas e rejeitando preconceitos linguisticos.

e Selecionar textos e livros para leitura integral, de acordo com objetivos, interesses e projetos
pessoais (estudo, formagao pessoal, entretenimento, pesquisa, trabalho etc.).

e Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais para
expandir as formas de produzir sentidos (nos processos de compreensao e produgdo), aprender e
refletir sobre o mundo e realizar diferentes projetos autorais.

e  Explorar, conhecer, fruir e analisar criticamente praticas e produgdes artisticas e culturais do seu
entorno social, dos povos indigenas, das comunidades tradicionais brasileiras € de diversas
sociedades, em distintos tempos e espagos, para reconhecer a arte como um fendmeno cultural,
historico, social e sensivel a diferentes contextos e dialogar com as diversidades.

e Compreender as relagdes entre as linguagens da Arte e suas praticas integradas, inclusive aquelas
possibilitadas pelo uso das novas tecnologias de informagao e comunicagdo, pelo cinema e pelo
audiovisual, nas condigdes particulares de produgao, na pratica de cada linguagem e nas suas
articulagoes.

e Mobilizar recursos tecnoldgicos como formas de registro, pesquisa e criagao artistica.
Comunicar-se na lingua inglesa, por meio do uso variado de linguagens em midias impressas ou
digitais, reconhecendo-a como ferramenta de acesso ao conhecimento, de ampliacao das
perspectivas e de possibilidades para a compreensao dos valores e interesses de outras culturas e
para o exercicio do protagonismo social.

e Identificar similaridades e diferen¢as entre a lingua inglesa e a lingua materna/outras linguas,
articulando-as a aspectos sociais, culturais e indenitarios, em uma relagdo intrinseca entre lingua,
cultura e identidade.

e Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de interagao, para pesquisar, selecionar,
compartilhar, posicionar-se e produzir sentidos em praticas de letramento na lingua inglesa, de
forma ética, critica e responsavel.

e Conhecer diferentes patrimonios culturais, materiais e imateriais, difundidos na lingua inglesa,
com vistas ao exercicio da frui¢do e da ampliagdo de perspectivas no contato com diferentes
manifestagoes artistico-culturais.

1-A¢oes executadas:

Com o enfrentamento da Pandemia agravado pela COVID-19, fez-se necessario a adaptagdo de
atividades e das formas de atendimento aos alunos. Esses atendimentos se deram de forma remota
através de aplicativos on-line (Grupos de WhatsApp, Plataforma Zoom e Google Meet) e também
através de video aulas disponibilizadas em canal do Youtube. Além dos recursos para atendimento
on-line, os alunos tiveram a oportunidade também de receber materiais impressos. Foram inimeras
atividades e projetos executados de acordo com o Planejamento de cada professor nos diversos
componentes curriculares.

2-Aferi¢ao do Cumprimento das metas:

Obtivemos um aproveitamento de 95% de participagdo dos alunos nas aulas e na execucdo das
atividades ofertadas, destaca-se também o retorno dos pais que foram assiduos em retirar as atividades
impressas e acompanhar em casa o desenvolvimento das atividades on-line.

Através das avaliagdes aplicadas e desenvolvidas (avaliagdo formativa, continua, processual e
somativa), detectamos o aproveitamento de todo o trabalho realizado, dessa forma foi possivel
verificar que de fato, a aprendizagem dos alunos foi consolidada com a execug¢do e com cumprimento
de todas as metas estabelecidas em nosso plano de trabalho para o ano letivo de 2021.




Foi possivel também, realizar uma auto avaliagdo com os profissionais que atuaram diretamente no
acompanhamento dos estudantes, onde esses puderam analisar de forma geral sua atuacdo e praticas
pedagogicas.

3-Impacto do beneficio social

De todo o aproveitamento que podemos destacar, ressaltamos a aprendizagem dos nossos alunos nos
diversos componentes curriculares, atendendo ao que foi proposto pelos professores em seus
planejamentos e projetos. As atividades desenvolvidas permitiram aos alunos obter conhecimentos
praticos para seu cotidiano, conhecimentos esses que levardo por toda vida, propiciando condigdes
favoraveis em suas escolhas profissionais e de conhecimento de mundo para vivéncia em sociedade.

4-Conclusao:

Em conformidade com o Plano de trabalho estabelecido para o ano de 2021 foi possivel cumprir e
executar as metas elencadas com o empenho de todos os profissionais e em parceria com as familias,
haja vista que, durante o periodo de enfrentamento da pandemia ocasionada pela COVID-19, o apoio
dos familiares e o acompanhamento destes na realizagdo das atividades e projetos foi essencial.
Foram realizadas inimeras atividades utilizando plataformas digitais e também atividades impressas,
contemplando todos os componentes curriculares. Os alunos tiveram oportunidades de realizar
atividades e alcangar éxito em seu desenvolvimento, tendo assisténcia para tirar davidas e consolidar
habilidades ainda ndo desenvolvidas. Os profissionais trabalharam com dedicagao e afinco para a
constru¢do do conhecimento de seus alunos, fazendo constantes intervengdes pedagogicas e
trabalhando a recuperagao paralela mensalmente.

Os professores tiveram assisténcia de toda equipe gestora e pedagogica, tendo oportunidade de
participar das reunides pedagogicas semanais através da Plataforma Zoom, que oportunizaram troca
de conhecimento e enriquecimento do trabalho docente ao longo do ano.

As formas de trabalho foram adaptadas a realidade da Pandemia, mas, isso nao afetou para que todos
alunos recebessem os contetdos e atividades, foi perceptivel a evolu¢ao dos alunos nas mais diversas
areas, seja linguagem ou matematica. Todo o trabalho foi devidamente acompanhado, monitorado e
avaliado, sendo tragadas estratégias constantes para o aprimoramento do mesmo ao longo do periodo
de execucdo, buscando qualidade na execugdo de tudo que foi planejado.

5- Justificativa de atrasos e/ou acdes nao cumpridas
Naio se aplica.

Pouso Alegre, 31 de dezembro 2021

Presidente ou representante legal: Assinatura do Presidente ou representante legal:

Leila Beatriz Caetano 7 ) . .
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HUMILDEMENTE A SERVICO DE TODDS
RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA
I PRESTACAO DE CONTAS ANO 2021 - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS |
|MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO No. 0001 /2021 |
(')RGANI7A(;EO DA SOCIEDADF CIVII CNPI
COMUNIDADE DE ACi\O PASTORAL 19.132.299/0001-66
TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS |Banco Agéncia [Conta Corrente
FINAL - Periodo de Execugdo
De 30/08 230/12/2021 Banco do Brasil 8672-X 41 917-6
RELACAO DAS RECEITAS
30/ago la. Parcela RS 271.428,57
SUESIBIO 24/set 2a. Parcela RS 271.428,57
KECHIne 12/nov 3a. Parcela RS 27142857
26/nov 4a. Parcela RS 271.428,57 |
TOTALl RS 1.085.714,28
agosto la.parcela RS -
Antinaeacko Financeira setembro 2a. Parcela RS -
T novembro 3a. Parcela RS 828,03
dezembro 4a. Parcela RS 2.228,14
R 3.556,17
TOTAL DE RECEITAS + RESULTADO DE APLICACAO FINANCEIRA R 1.089.270,45
RELACAO DAS DESPESAS
TIPO DA DESPESA [ FAVORECIDO [ CNPJ / CPF | VALORRS
Diregdo/Pedagdgico
Salarios + 139 salario Imaculada Conceigao Teixiera Amaral RS 22.337,67
Salarios + 132 salario Erica Monteiro Pegcanha Carvalho RS 21.736,47
Saiarios + 13¢ saiario Hiimar Meiio Santos 051.221.056-00 RS 12.690,83
Administrativo/Secretaria escolar
Salarios Maria Alice da Silva RS 8.771,43
Salarios Deise Maria Mendes 060.539.346-07 RS 8.758,51
_ Salarios ________ |AnaPaulaDamascenodosAnjos |  301.600438-19 | RS 742227
Professores
Salarios /13o0. Adriana Salvador RS 8.485,39
Salarios /130. Andreia Diniz Abreu RS 1.904,68
Salarios /13o0. Andressa de Faria Giordano RS 6.314,02
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Salarios /130. Audria Eliza de Lima RS 10.356,73
Salarios /13o0. Benedita AndreadoValle Silva RS 13.581,36
Salarios /130. Catarina Lucia Moreira de Souza 479.342.636-00 RS 10.563,40
Saldrios /130. Debora Clarice Gongalves Tobias RS 1.768,28
Saldrios /130. Edna Gongalves Pereira RS 11.249,89
Salarios /130. Elielson Silva Amaral RS 13.581,36
Salarios /130. Erica Pereira Alvarenga Benassi RS 8.739,36
Salarios /130. /Férias Flavia Rodrigues de Souza RS 7.348,72
Salérios /130. Ginevania Andrade Brandio RS 8.977,28
Salarios /130. Giovana Aparecida Pereira ) - 7R$ ~10.216,73
© Saldrios/130. |Giselli Faria Caetano dos Santos B o RS 10.390,07
Salarios /130. Heloisa Araujo Teixeira RS 11.340,37
Salarios /130. Ivan José Felipe da Silva RS 8.995,54
Saldrios /130. Leandro de Souza Ferreira RS 5.953,00
Salarios Lhais Paulyne Silva Ribeiro Milan RS 6.153,43
Salarios /13o0. Luciana Auxiliadora da Silva RS 14.232,80
Salarios /130. Manoel Araljo Teixeira RS 5.135,78
Salarios /130. /Férias Maria de Fatima Rodrigues Souza RS 12.980,99
Salarios /130. Rosa Maria da Silva RS 18.088,90
Salarios /130. Roseli Ferreira Lourenco Marcachini RS 10.205,45
Salarios /2a.parc 130. Sandra do Nascimento Camargo RS 528,67
Salarios /13o0. Sergio Felici Costa RS 9.197,17
Salarios /13o. Pedro Luis da Rocha RS 7.469,84
Inspetor de alunos
Saldrios Paulo Alessandro Perejra RS 2.389,7¢6
Salarios Wagner Libel RS 3.039,76
Auxiliares de Limpeza
Saldrios + 139 salario Janira Cessemira Gongalves Manoel RS 4.187,27
Saldrios + 132 salario José Carlos Fernandes RS 6.782,75
Saiarios + 13¢ saiario Ronaldo Donizete Serafim RS 6.624,40
Salarios + 132 salario Maria Cristina dos Santos Mendes Silva RS 6.483,40
Salarios + 132 salario Luciana Cid de Oliveira Faria RS 3.963,81
Salarios + 132 salario Jodo Paulo Teixeira de Almeida RS 6.624,40
Salarios + 132 salario Roménia Dorotheia Waldelia de Oliveira RS 4.919,03
Salarios + 139 salario lara Urineu Silva 583.223.966-00 RS 4.604,32
Salarios + 132 salario Maria de Fatima Freire 772.041.316-49 RS 4.223,89
Salarios + 132 salario Maria Margareth Jonas Fausto RS 1.611,14
Salarios + 132 salario Samara Aparecida Faria RS 1.676,08
Salarios + 132 salario Damares Ferreira de Oliveira RS 3.535,91
Nutricionista
Salarios /130. Fernanda de Vilhena Coutinho I RS 11.415,90
VIGIA
Saldrios /13o. Robson Anténio da Siiva 583.212.846-04 RS 8.572,64
Salarios Wilmar Moreira Filho RS 2.559,82
ENCARGOS SOCIAIS

Guia GRF-FGTS GRF - Guia de Recolhimento do FGTS 00.394.460/0001-41 RS 14.500,13
DARF PIS sobre salarios Documento de Arrecadacdo de Receitas Fedq  00.394.460/0001-41 RS 5.777,24
RFB DARF -INSS Documento de Arrecadagdo de Receitas Feds RS 13.358,35




FORNECEDORES

Servicos de Seguranca Gilsan Seguranca GFAA 040.114.577/0001-49 RS 18.624,55
e monitoramento Gilsan Seguranga Eletronica 08.715.121/0001-21 RS 9.869,80
Manutencdo / Halley Alan Cabral de Andrade 01.255.291/0001-21 RS 14.843,80
Jesler Kendy Rafael banco Inter 00.416.968/0001-01 RS 1.344,00
Casa Andare LTDA - EPP 24.220.456/0001-25 RS 88.771,00
Fduardo Maquinas 42.632.971/0001-02 RS 426,00
Consertos / Distribuidora de Ferragens 22.576.180/0001-97 RS 3.084,47
Industria e Comercial de Material Plastico 05.517.252/0001-06 RS 280,00
Tecknogaz Eireli Me 02.164.162/0001-90 RS 3.818,00
Centro Comercial Jatoba 02.532.972/0001-52 RS 1.758,04
Reparcs / Comercial Ferreira linior Ltda 01.023.971/0001-53 RE 1,701,820
Marmoraria Freitas e Gongalves LTDA 00.751.576/0001-90 RS 2.810,00
Comaffer Ferragens e Aces. Ltda ME. 26.251.581/0001-28 RS 435,00
Petrus Sandro Lacerda e CIA LTDA - ME 015.042.717/0002-54 RS 141,00
( rede fisica ) Ricardo Materiais para Construgao 07.606.720/0002-25 RS 1.200,00
Gas de cozinhia iViaria do Carmo Cavaicante 27.576.955/0001-26 RS 1.920,00
Auxilio Transporte Expresso Planalto Transporte e Logistica 08.352.952/0009-33 RS 1.036,80
Higiene Zacheu Embalagens LTDA 07.887.400/0002-90 RS 230,50
Rodrigues e Rodrigues Supermercados Ltda 41.717.836/0004-31 RS 736,04
" Harpa Convertedora e Comercio de Papel 26.263.930/0001-21 RS 2.191,10
lrjnpeno Uistribuidora de Descaitaveis e 11.833.732/0001-89 RS 14.957,67
Limpeza [tda
T— Seila Maria Costa 34.557.893/0001-92 RS 2.600,00
. |Denise do Prado Nunes Dos Santos 11.779.012.0001-82 RS 442,15
Papelaria / Material de escritério
Edson Martins de Araujo 22.002.273/0001-08 RS 13.568,15
Manutengao e Aquisigao Multi Center 27.206.829/0001-00 RS 195,00
lan Carvalho de lacovo 31.019.528/0001-36 RS 59.064,84
de equipamentos Neo Tagus Industrial LTDA 61.092.565/0022-65 RS 3.818,00
Prontec Sui LTDA - ME 25.331.414/0001-24 RS 400,00
de inferraatica Pointware Serv Informatica LTD 07.699.468/0001-65 RS 1.115,00
Consumo de dgua COPASA Cia de Saneamento de MG 17.281.106/0001-03 RS 9.046,41
Sevigo de comunicagdo / Oi Mével S.A. 05.423.863/0001-11 RS 330,47
Tim S/A 02.421.421/0020-84 RS 160,04
Internet Conexdo Inove Telecomunicagdes Ltda 19.444.380/0001-81 RS 1.109,91
Servigos Contabeis Organizacao Contabil Angelo Chiarato Ltda 03.100.068/0001-30 RS 6.692,00
TOTAL DE DESPESAS RS 268.721,54
Recurso préprio
Ocorréncia periodo valor
Despesas bancarias mar¢o a dezembro RS 434,64
Reembolso a conta - RS 434,64
RESUMO DAS DESPESAS
TIPO DA DESPESA VALOR
SALARIOS / FERIAS /130.SALARIOS RS 394.503,40 ;’5)"




ENCARGOS SOCIAIS RS 33.635,72
FORNECEDORES RS 268.721,54
TOTAL DE DESPESAS RS 696.860,66
SALDO RS 388.853,62
TOTAL FINAL (Receitas-Despesas-saldo devolvido) -R$ 0,00

NOTA EXPLICATIVA
O saldo remanescente foi devolvido conforme comprovante anexo.

CONSIDERACOES FINAIS

A parceria com a Prefeitura de Pouso Alegre, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, feita através deste
Termo de Colaboragdo foi que tornou possivel para o Centro Educacional Reis Magos, oferecer maior numero de vagas
para a populagao local, recebendo os alunos num espago amplo e confortavel.

Os trabalhos desenvolvidos foram de suma importancia para o enriquecimento do desenvolvimento fisico,

corporal e cultural dos alunos através das praticas realizadas.

Com as atividades fisicas trabalhamos também com a salide mental e afetiva dos alunos fazendo com que

eles busquem cada vez mais qualidade de vida.

Os alunos tiveram oportunidades diversas de conhecer as mais variadas formas de praticar esportes com os conhecimentos
adquiridos nos Jogos das Olimpiadas, além de conhecer jogadores e se tornarem admiradores pela histéria de vida de cada
um deles, o que faz com que esses alunos levem para si exemplos de superagdo e construcdo de um futuro de qualidade
para si e para suas familias.

Local: Pouso Alegre Data: 30/12/2021
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3. Prefeitura Municipal
7 de Pouso Alegre

Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacio da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢dio Pastoral

CNPJ n° 19.132.299.0001/66

Termo de Colaborag¢iao: n° 0001/2021
Recurso: SUBSIDIO

1 — Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descrigdo das metas conforme propostas no Plano de Trabalho.
As metas propostas no Plano de Trabalho seguiram as Competéncias Gerais para o
Ensino Fundamental- 1° a0 9° ano (conforme BNCC- Lei 13.415/2017) e procuraram

desenvolver as habilidades e competéncias de cada componente curricular.

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho. pode ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pela Gestora de Parcerias, e, por meio de relatorios
parciais que apresentam agdes executadas, alcance dos objetivos, sintese de afericio do
cumprimento das metas e relatorio de prestagdo de contas apresentado pela Organizagio

da Sociedade Civil: Comunidade de Agdo Pastoral.

2 - Descricao das atividades

As visitas in loco propiciaram condi¢des de analise da execucdo das atividades
estabelecidas que estdo descritas de forma minuciosa nos Relatorios Parciais e
Relatorio Final da Execugdo do Objeto elaborado pela Organizagio da Sociedade Civil

¢ avaliada pela Administragdo Publica Municipal.

3 - Impacto do beneficio social
De acordo com a conclusdo apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil:

Comunidade de Agdo Pastoral, em seus Relatorios de Execugdo do Objeto, a partir do
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trabalho desenvolvido durante o ano de 2021 pdde-se constatar a aprendizagem dos
alunos nos diversos componentes curriculares, atendendo o que foi proposto pelos
professores em seus planejamentos e projetos. As atividades desenvolvidas permitiram
aos alunos obter conhecimentos praticos para seu cotidiano, conhecimentos esses que
levardo por toda vida, propiciando condi¢des favoraveis em suas escolhas profissionais
e de conhecimento de mundo para vivéncia em sociedade, afetando positivamente a

vida de todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

4 — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 1.085.714,28 (um milhdo, oitenta e cinco mil,
setecentos e quatorze reais e vinte e oito centavos) os quais foram transferidos pela
Administragdo Publica Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 3 (trés) e 4 (quatro), totalizando
R$ 3.556,17 (trés mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dezessete centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de: R$ 1.089.270.45 (um
milhdo, oitenta ¢ nove mil, duzentos e setenta reais € quarenta e cinco centavos) que
foram aplicados no objeto da parceria. Registra-se que houve devolugdo aos cofres
publicos do valor de R$ 388.743,22 (trezentos ¢ oitenta e oito mil, setecentos e quarenta
e trés reais e vinte e dois centavos) no dia 30/12/2021. Ainda no dia 03/01/2022, fez a
devolucdo de saldo remanescente, em virtude de diferenca encontrada o valor de

R$ 717,39 (setecentos e dezessete reais e trinta € nove centavos).

5 — Conclusao

Fundamentado nos Relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de Acgado Pastoral e
Relatorio de Visita in loco, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes,
nomeada pela Portaria n° 082, de 29 de abril de 2021, pdde constatar que o objeto
proposto e os recursos financeiros embora estejam em consonancia com o Plano de
Trabalho, observou-se algumas pendéncias a serem resolvidas. Na execugdo do objetoo
Relatorio Final deverad ser refeito e identificacdo do recurso corrigida. Desta forma, \

opino pela aprova¢ao com ressalvas da prestacdo de contas em conformidade com o §
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5° do artigo 69 da Lei Federal n°® 13.019/14. até que sejam sanadas as devidas

pendéncias.

O administrador publico devera promover sua analise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

ot
[
ElcyvéMacedo Mendes

Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1
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CCOMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Legislacdo: Lei Federal n® 13.019/2014 e modificagdes - Decreto Federal n° 8.726/2016
- Lei Municipal n°® 6.312/2020.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n°® 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura

Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de A¢ao Pastoral - CAP
CNPJ n° 19.132.299/0001-66

Termo de Colaboracio n°: 0001/2021

Recurso: Subsidio

Objeto: A parceria tem como objeto: “é promover agdes de desenvolvimento e
manuten¢do do Ensino Fundamental 1 e II, presencial ou virtual para o aluno,
estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas. cognitivas e
linguisticas, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar
sua autonomia .”

Vigéncia da Parceria: 18/06/2021 a 31/12/2021.

Valor Total de Repasse: R$ 1.085.714,28 (um milh&o, oitenta e cinco mil, setecentos e
quatorze reais e vinte ¢ oito centavos). Soma-se ao valor em questdo R$ 3.556.17 (trés
mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dezessete centavos), em razdo de rendimentos
obtidos, que foram aplicados no objeto da parceria. A transferéncia financeira
empreendida pela Administragdo Publica Municipal a Organizagdo da Sociedade Civil,
acrescida de rendimentos, representa o importe de R$ 1.089.270,45 (um milhao, oitenta
e nove mil, duzentos e setenta reais e quarenta e cinco centavos).

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo: foram apreciadas as
argumentagdes quanto:

1) Objeto;

2) Objetivo;

3) Descri¢do de atividades;

4) Metas estabelecidas e cumprimento;

5) Impacto do Beneficio Social;

6) Valores transferidos;

7) Documentos comprobatdrios das despesas.

Apbs a andlise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, emitido pela
Gestora da Parceria, fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e de
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Execu¢do Financeira, elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de
Acdo Pastoral - CAP, em referéncia ao Termo de Colaboragdo n® 0001/2021, os
membros da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliag¢do, designados pela Portaria n® 080
de 15 de abril de 2021, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos da lei
n° 13.019/2014, concluem que diante dos dados apresentados, o referido relatdrio pode
ser homologado.

Sendo assim os membros da comissao de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologac¢io com ressalvas, diante das
consideragdes apresentadas no Relatorio Técnico emitido pela Gestora de Parcerias.

O pacto somente sera encerrado quando os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivalerem bem como forem sanadas as divergéncias apresentadas

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

U (0 \jw/_
Giii ne de Paula Borges Franklin da Cruz
Matricula n® 10.884-1

7
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Jodo Batista Machado
Matricula n° 12.449-1

Rosénngga Dias Ribeiro Lima
Matriculd n° 13.828-2

, 'w/év/;ﬂ,
Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n° 19.690-2
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Relatorio Técnice da Gestora de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢do Pastoral

CNPJ n° 19.132.299.0001/66

Termo de Colaboragao: n° 0001/2021
Recurso: SUBSIDIO

Objeto: “O objeto desta parceria é promover agdes de desenvolvimento e manutengdo
do ensino, presencial ou virtual para o aluno, estimulando ao maximo o
desenvolvimento de suas habilidades fisicas, cognitivas ¢ linguisticas, motrizes,
emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar sua autonomia.

Esta organiza¢do visa propiciar um ensino de qualidade, abrangente, visando a
adaptag@o dos alunos entre si e com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade
seja feita de forma igualitaria, valorizando o protagonismo do aluno.

Em razdo da Pandemia Covid-19, vivida, sera ofertado neste ano de 2021 o Método de
Ensino Hibrido.

Iniciaremos o ano letivo de forma remota, através de aplicativo e serdo ofertadas
atividades impressas a todos os alunos que precisarem e posteriormente presencial de
forma gradual, seguindo todas as orientagdes e protocolos de seguranga estabelecidos
pelos Orgdos competentes, como: protocolos sanitarios aprovado pela Vigilancia
Sanitaria Municipal, regras de distanciamento de no minimo 1,5m (um metro e meio)
entre as carteiras, reorganizagdo do espaco escolar a ser utilizado, sistema de
revezamento dos alunos para evitar aglomeracéo.

Diante a situag@o de enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19), o plano de trabalho esta

sendo feito conforme as necessidades decorrentes do ano de 2021,

1 — Cumprimento de Metas ‘ \
O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser Y \)‘ ]
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pela Gestora de Parcerias, e, por meio, de relatorio que

apresenta agdes executadas. alcance dos objetivos e sintese de aferi¢do do cumprimento
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das metas e relatorio de prestag@o de contas apresentado pela Organizagdo da Sociedade

Civil: Comunidade de A¢do Pastoral.

2 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusdo apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil:
Comunidade de Agdo Pastoral, em seus Relatérios de Execugdo do Objeto, a partir do
trabalho desenvolvido durante o ano de 2021 pdde-se constatar o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais ¢ cognitivas dos alunos, afetando positivamente a vida de

todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

3 — Valores efetivamente transferidos pela Administragao Pablica Municipal

Recurso: SUBSIDIO
Valor previsto: R$ 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos mil reais)
Valor efetivamente transferido: R$ 1.085.714,28 (um milhdo, oitenta e cinco mil,

setecentos e quatorze reais ¢ vinte € 0ito centavos).

Secretaria de
Educacgao
e Cultura

RECURSO APLICACOES FINANCEIRAS
Data Valor n Data Valor
30/08/2021 R$ 271.428.57 Parcelal |  —mmemmmmmmmeeee-
24/09/2021 RS 271.428.57 Parcela2 |  —eemmmeeemmeeeeee-
12/11/2021 R$ 271.428.57 Parcela 3 R$ 828.03
26/06/2021 R$ 271.428,57 Parcela 4 R$ 2.728,14
TOTAL R$ 1.085.714.28 TOTAL R$ 3.556.17

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 1.085.714,28 (um milhdo, oitenta e cinco mil,
setecentos e quatorze reais € vinte e oito centavos) valor os quais foram transferidos
pela Administrag@o Publica Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplicag@o dos ativos financeiros recebidos das parcelas 3 (trés) e 4 (quatro), totalizando
R$ 3.556,17 (trés mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dezessete centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de: R$ 1.089.270.45 (um
milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e setenta reais e quarenta e cinco centavos), que

foram aplicados no objeto da parceria.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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4 — Analise de documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestaciao de contas

Apo0s analise da prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Comunidade de Agéo Pastoral, foi possivel averiguar que as despesas realizadas embora
estejam em consonancia com o que foi apontado no Plano de Trabalho, existem
pendéncias a serem resolvidas, sendo a mesma aprovada com ressalvas. Registra-se que
houve devolugdo aos cofres Publicos no valor de R$ 388.743,22 (trezentos e oitenta e
oito mil, setecentos e quarenta e trés reais ¢ vinte e dois centavos) no dia 30/12/2021.
Ainda no dia 03/01/2022, fez a devolugdo de saldo remanescente em virtude de
diferenga encontrada o valor de R$ 717,33 (setecentos e dezessete reais trinta e trés

centavos).

5 — Conclusao

Fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e de Execu¢do Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de Acgdo Pastoral e
Relatorio de Visita in loco, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes,
nomeada pela Portaria n° 082, de 29 de abril de 2021, pode constatar que o objeto
proposto e os recursos financeiros embora estejam em consonancia com o Plano de
Trabalho, observou-se algumas pendéncias a serem resolvidas. Na execug¢do do objeto o
Relatorio Final devera ser refeito e identificagdo do recurso corrigida. Desta forma,

opino pela aprovacio com ressalvas da presta¢do de contas em conformidade com o §

5° do artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/14, até que sejam sanadas as devidas

pendéncias.
O administrador publico devera promover sua analise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1
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PARECER PRESTACAQO DE CONTAS - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - CAP

CNPJ n° 19.132.299/0001-66

Prestacdo de Contas Final referente a execu¢do do objeto e a execugao financeira, esta no valor
de RS 1.089.270,45 (um milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e setenta reais e quarenta e cinco
centavos), que compreende também rendimentos em virtude de resultado de aplicagdo
financeira.

Considerou-se para a emissdo deste parecer: Relatorio Técnico de Monitoramento € Avaliagao;
Relatorio Técnico do Gestor da Parceria e o Termo de Homologagao emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
analise da documentagdo constante na prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil,
considero-as concernentes ao disposto no inciso I, do artigo 72, da Lei Federal n® 13.019/2014,
ou seja, como regular com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no inciso I, do §5° do artigo 69, da Lei Federal
n® 13.019/2014, decido pela aprovagio com ressalvas da prestagdo de contas, referente ao
Termo de Colaboragdo n° 0001/2021, da Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de Agdo
Pastoral - CNPJ n° 19.132.299/0001-66, sendo que apds a publicagdo no sitio oficial da
Administragdo Publica, devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida
Organizagdo, para que sejam regularizadas as pendéncias encontradas .

E o parecer.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.
LEILA DE FATIMA  foveecabacosrshimssescar

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia
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Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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