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MARIA LUCIA CORREIA SILVA FELICIO
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DIRETORA PRESIDENTE MG-6.647.086 516.788.616-34
ENDERECO COMPLETO:
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2. CARACTERIZACAQO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses, em situa¢do de
vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situagdes de risco, promovendo o
fortalecimento dos vinculos sociais, educacionais e familiares.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e | Imeses 18 Maternal | 7h30min as 16h - integral
3 anos a3 anos e 11 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — integral
Sanos a5 anose |1 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — integral
S anosa S anos e 11 meses 24 Pré 11 7h45min as 12h -manha
Sanosa S anose 11 meses 24 Pré I1 12h45min as 17h — tarde
Total de crianc¢as atendidas 160

Segundo consta em nosso Projeto Politico Pedagdgico o perfil da populagao atendida ¢ marcado pela pobreza,
baixa escolaridade, a falta de emprego remunerado, a falta de acesso a saude, onde as familias vivem e sobrevivem
muitas vezes dos bicos, sem ter a certeza de que amanha terdo aquele servigo para fazer. E uma populagdo onde a
criminalidade e os vicios se tornam cada vez mais crescentes e frequentes. Vale ressaltar com base nas escutas da
equipe docente e anamneses realizadas com as familias, que a maioria de nossos alunos vivem em um ambiente
familiar que se comunica por meio de ameagas e agressividade; sendo a escuta dos pais e/ou cuidadores para com a
crianga uma grande dificuldade que leva, muitas vezes, ao menosprezo das queixas e necessidades das criangas.
Diante da dificuldade financeira e das transformagdes no estilo de vida da sociedade, muitos pais precisam se
ausentar por longos periodos para trabalhar e, ao retornar para a casa, trazem consigo o sentimento de culpa
somado ao cansago que agravam esta habilidade de escuta tdo necessaria na relagdo familiar. Como se nao bastasse,
muitos pais passaram ou estdo passando pelo processo de divorcio, entdo, varias de nossas criangas nao
conheceram seus pais ou ja ndo tem mais contato com eles. Este cenario de violéncia associada a auséncia pode ser
relacionado a comportamentos agitados, ansiosos e rebeldes observados em alguns de nossos alunos. Dessa forma,
essa organizagio visa proporcionar um ensino de qualidade, abrangente, visando a integra¢do das criangas entre si ¢




com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade scja feita de forma igualitaria, valorizando o protagonismo
do aluno. O trabalho pedagogico ira estimular o desenvolvimento do aluno, de suas habilidades fisicas, cognitivas,
linguisticas, emocionais, de equilibrio pessoal, moral ¢ social, para conquistar sua autonomia.

3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1 — Prestar atendimento educacional, para 160 (cento ¢ sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos
e 11 meses, garantindo as criangas acesso a processos de apropriagdo, renovagao e articulagdo de conhecimentos ¢
aprendizagens de diferentes linguagens.

Meta 2 - Asscgurar a aplica¢ao de 100% das atividades propostas de acordo com Projeto Politico Pedagogico,
permitindo a continuidade da sequéncia de aprendizado pelo periodo em que a crianga permanecer na escola.

Meta 3 - Garantir a rcalizagao de 100% das praticas educativas em consonancia com as diretrizes pedagdgicas
pavoniano: “acolher, amar, incluir e integrar os excluidos (...), valorizando-os, amando-os™ e ofertando um ensino
que garanta o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual,
linguistico ¢ social.

Meta 4 — Atingir em 70% as participagoes das familias em encontros formativos ¢ eventos.

Meta 5 - Prestar atendimento ¢ cuidados assistenciais a 60% dos alunos que apresentarem necessidade ao
desenvolvimento da identidade, da integridade ¢ da autoestima infantil.

Meta 6- Oferecer a 100 % do publico-alvo, de acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagogico da Escola),
condigdes ideais para o desenvolvimento integral dos alunos.

Meta 7 - Oferecer formagao continuada para 100% dos profissionais que atuam na escola.

Meta 8 — Acompanhar o desenvolvimento psicocognitivo de 60% dos alunos, priorizando os encaminhamentos
realizados pela equipe multidisciplinar.

Meta 9 — Proporcionar para 100% dos alunos atividades de Educagdo Musical, atendendo as especificidades de
cada turma.

Meta 10 — Ampliar o atendimento, no contraturno, a 100% do publico-alvo da Educagdo Inclusiva ¢ 70% de alunos
com dificuldade de aprendizagem.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas ¢ de R$300.000,00 (trezentos mil reais) ¢ sera repassada em 11(onze) parcelas, na
periodicidade mensal de RS 27.272,72 (vinte ¢ quatro mil, quinhentos ¢ quarenta ¢ cinco reais ¢ quarenta ¢ cinco
centavos).

A previsao de despesas anual € de R$300.000,00 (trezentos mil reais), conforme descrito neste plano de trabalho.

I- Remuneracao de professores e de profissionais administrativos ou de apoio:

- Descrig¢ao Funcional com efetivagao pela CLT para servigos, na educagado basica do Centro de Educagao
Infantil Padre Pavoni: coordenador(a) pedagogico(a), psicopedagogo(a), professor(a), monitor(a), auxiliar de
desenvolvimento infantil (0 mesmo que crecheira, monitora, auxiliar de creche) — CBO 3311-10, auxiliar de
secretaria, coordenador(a) administrativo(a), assistente administrativo (a) — CBO 4110-010, auxiliar
administrativo(a) — CBO 4110-05, cozinheiro(a), auxiliar de servigos gerais — CBO 5143-20, jardineiro,
motorista, auxiliar de cozinha e porteiro.

I1 - Pagamento dos encargos sociais:
1. INSS/ sobre folha salarial
FGTS/sobre folha salarial
FGTS/ rescisorio salarial
IRRF/sobre folha salarial
PIS/sobre folha salarial

o B 1

Observagao: Todos os recolhimentos se dardo apos a prestagdo de servigos ¢ a vigéncia da parceria ¢ essa
ocorrera um dia apos a publicagao do extrato.




III - Encargos Trabalhistas:

Férias, apos vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apos a publicagio do extrato.

Férias coletivas

13° saldrio, apds vigéncia da parceria, que ocorrerd um dia ap6s a publicagdo do extrato.

. Rescisdes, exclusivamente para profissionais contratados apds vigéncia da parceria, que ocorrerd um
dia apos a publicacdo do extrato.

Multas rescisorias, exclusivamente para profissionais contratados apds vigéncia da parceria, que
ocorrera um dia apos a publicagao do extrato.

6. Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente de
profissionais contratados apds vigéncia da parceria, que ocorrerd um dia apds a publicagdo do
extrato.
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Observacdo: Todos os recolhimentos se dardo apos a prestagdo de servigos e a vigéncia da parceria e essa
ocorrera um dia apds a publicagao do extrato.

IV- Despesas com vale-transporte com descontos previstos em lei trabalhista.
V - Servicos de assessoria contabil, mediante contrato de prestagdo de servigos. Serd realizada cotagdo de

precos para aquisicdo dos servigos a serem realizados e sera firmado contrato para a respectiva de prestacdo
pelo periodo de vigor da parceria.

VI - Servicos de assessoria juridica, mediante contrato de prestagdo de servicos. Serd realizada cotagao de
pregos para aquisigdo dos servigos a serem realizados e sera firmado contrato para a respectiva de prestagao
pelo periodo de vigor da parceria

VII — Conservaciao das instalacdes fisicas:

a) Sera realizada cotagdo de pregos para aquisi¢do dos servigos por pessoa juridica, para a conservacao da

rede elétrica, hidraulica, telhado, calhas, espacos internos, fechaduras.

b) Pintura de armérios de aco, do guarda corpo e gaiola (aquisi¢do em 2021 para guardar brinquedos como
bolas, bambolés ¢ bicicletas). Serd realizada cotagdo de precos para aquisi¢do dos servigos por pessoa

juridica,
—
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a) Aquisi¢do de telhas, parafusos, rufos ¢ calhas, material elétrico, tintas, material hidraulico ¢ material de

pintura; serd realizada cotacdo de pregos para aquisigao dos produtos.

b) Limpeza de Caixas D’agua. Sera realizada cota¢do de precos para aquisi¢do dos servigos a ser realizado por

pessoa juridica,

VIII - Construgio parcial de salas de aulas para ampliacio do niumero de vagas na educagio infantil:

ETAPA A SER EXECUTADA:




a) Supra estrutura - E a parte de uma construgio que estd acima do nivel do solo, a infraestrutura que se
encontra abaixo do nivel solo, ja foi construida. Compreende elementos como vigas, pilares, lajes e
contrapiso. Devera ser executado com sistema estrutural convencional em concreto armado, laje pré-
fabricada em concreto armado, seguindo o projeto arquitetonico em anexo.

b) Alvenaria — Tijolos ceramicos furados, sendo que a espessura ¢ localizagdes deverdo seguir as indicagoes
do projeto arquitetonico.

Para dar continuidade a constru¢ao de novas salas, havera a contratagdo de pessoas juridicas prestadoras de
servigos, incluindo materiais ¢ mao de obra especifica ou servi¢o de uma empreiteira. A OSC realizara
cotagdo de prego ¢ firmara contrato de prestagdo de servigos para as respectivas contratagdes de construgdo
e ampliagao da rede fisica.

Projeto arquitetonico, segue em anexo.

IX - Manuten¢do de equipamentos necessarios ao ensino: projetores, computadores, buffet self- service (para
que as criangas se sirvam e assim conquistem sua autonomia, em consonancia com nosso PPP), ventiladores.

X- Aquisi¢oes:

1. Equipamentos eletronicos e produtos de informatica: 1 projetor multimidia, | amplificador, 1 ar-
condicionado, 1 tela de projecao retratil elétrica com controle, 2 teclados, 5 mouses, 2 computadores, 2
cameras para computadores, 2 caixas de som para computadores, 3 suportes para micro-ondas, |
notebooks, 1 cabo au e 2 nobreaks.

2. Aquisi¢do ¢ confecgdo de enxovais: 48 lengois, 24 cobertores, 24 travesseiros, 48 fronhas ¢ 48 toalhas de
banho. Sera realizada cotagao de pregos para aquisi¢ao dos servigos a serem realizados. A mao de obra de
costureira, cujo servigo, apos emissao de nota fiscal, sera quitado por meio de transferéncia eletronica.

3. Material didatico escolar, material de escritorio.

Material pedagogico: jogos, brinquedos pedagogicos, livros e tatame.

7. Instrumentos musicais: 14 flautas, , xilofone. Observag¢ao: Todos esses instrumentos tém o objetivo de
introduzir a Educa¢do Musical de forma ludica e atraente. O quantitativo de instrumentos sera definido
num projeto de cria¢ao de um coral de Educagdo Infantil na institui¢do.

9- Utensilios industriais e semi-industriais: buffet self servisse (para que as criangas se sirvam e assim
conquistem sua autonomia, em consonancia com nosso PPP), utensilios de cozinha, aquecedor de ar.

10- 24 Colchonetes.

11- 1 Tela de protecao mosquiteiro para portas e janelas.

12- 12 Cavaletes de pinturas para o Patio. Observacao: Conforme estratégia estipulada em nosso PPP, os
cavaletes serao utilizados para pinturas das criangas e exposigao de trabalhos infantis.

13- Nichos ou estantes organizadores para salas de aula.

>

Observagao: Sera realizada cotagao de pregos para aquisi¢do do que estd sendo previsto.

Observando o item VI, paragrafo 5°, artigo 35 da Lei numero 13019/14.: “Caso a organizag¢do da sociedade civil
adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administragdo publica, na hipotese de sua extingdao .

XI - Alimentacao escolar:

a) Graos, frutas, frutas secas, hortalicas, raizes, tubérculos, leguminosos, ovos, carnes, peixes, cacau em po,
especiarias, farinhas e iogurtes.
b) Aquisi¢ao de gas GLP.

Aquisi¢oes em conformidade com a Resolugao numero 26, de 17 de junho de 2013, que dispoe sobre o atendimento
da alimentagado escolar aos alunos da educagao basica.

XII - Despesas de consumo: energia elétrica, agua e esgoto, telefone, sistema de alarme predial, internet,
mensalidade anual de antivirus, taxas de correios e cartorios.

XIII - Despesas com veiculos: conservagao, manutengdo ¢ combustiveis para os veiculos: kombi - placa HCM
5512 — chassi nimero: 9BWGF07X86P009163, ¢ caminhonete Fiat Strada Fire Flex. - placa HOB 8317 — chassi
namero: 9BD27803MB7303646, utilizada para o transporte de alimentos, doagdes ¢ servigos administrativos da
OSC.




XIV - Aquisi¢io de materiais para manutengao na OSC: material de limpeza, alcool gel, material de higiene e
material de escritorio, suporte de papel tolha, suporte de sabonete liquido.

XV- Aquisi¢ao de materiais para compor Kkits de primeiros socorros (apos capacitacio dos profissionais da
escola, em parceria com profissional habilitado) conforme legislagdo vigente (lei 13.722/2018 que torna
obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores ¢ funciondrios de
estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagao basica e de estabelecimentos de recreacdo infantil).

XVI - Aquisicao de Recargas de Extintores

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1: Acompanhamento de frequéncia e busca ativa de alunos faltosos.
Meta 2: Planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades propostas nos modulos.

Meta 3 — Realizacao de projetos sociais, acompanhamento psicologico e pedagogico dos estudantes. Implantagao
de um sistema para acompanhamento dos estudantes, a partir do Maternal I.

Meta 4 — Realizagdo de atividades culturas envolvendo familia, atividades formativas, oficinas pedagogicas
oferecidas aos pais, Projeto Tempo de Amar, informativos ¢ midias sociais da escola.

Meta 5 - Atuagao da Assistente Social juntamente com a equipe multidisciplinar em parceria com a rede
socioassistencial do municipio.

Meta 6 — Definigdo de uma rotina onde se privilegie: acolhimento, rodinha, atividades de livre escolha, atividades
dirigidas, momentos em pequenos e grandes grupos com foco na escrita e na autonomia do aluno, através de
diversos projetos pedagogicos.

Meta 7 — Oferta de encontros formativos quinzenais para aprofundamento dos conhecimentos na area da

Educacio Infantil ¢ elaboragao da Proposta Curricular do Centro de Educagdo Infantil Padre Pavoni. Ampliagao da
carga horaria de modulo 11 para mais 5 horas mensais, totalizando 8 horas, sendo 4 horas de formagdo continuada e
4 horas para planejamento com troca de experiéncias e avaliagao.

Meta 8 - Levantamento de dados por meio de entrevistas de Anamnese com as familias, escuta da equipe docente e
observacdes dos alunos. Encaminhamento por meio de carta de recomendagdo, conforme necessidade de
acompanhamento clinico.

Meta 9 — Criagao de um Coral Infantil e atividades diversas com instrumentos musicais.

Meta 10 — Criagdo de uma sala de apoio pedagodgico ¢ com dificuldade de aprendizagem no contraturno e
contrata¢do de uma psicopedagoga.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 — Registro do controle da frequéncia escolar. Representagdo grafica ¢ planilhas de acompanhamento de
baixa frequéncia escolar.

Meta 2 — Planilha de acompanhamento da coordenadora pedagogica.

Meta 3 — Planilhas de acompanhamento da equipe multidisciplinar (assistente social, psicologa, nutricionista e

coordenadora pedagogica).
Meta 4 - Registro no livro de atas das reunides ¢ fotos dos eventos.

Meta 5 — Acompanhamento em fichas sociais, relatorios ¢ fotos dos eventos.




Meta 6 - Ficha de acompanhamento do processo ensino aprendizagem, registros das observagdes dos professores,
fotos ¢ videos, portfolio, exposigdes das atividades em murais e paingéis.

Meta 7 — Registro da frequéncia em livros de ata, avaliagdo e autoavaliagao, fotos e videos.

Meta 8 - Registro dos atendimentos e observagdes realizadas. Graficos de atendimentos as familias e depoimentos

dos pais.
Meta 9 — Registro de apresentagoes do Coral Infantil; fotos ¢ videos.

Meta 10 — Planilha de atendimentos e registro de acompanhamento pedagogico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Ale de janeiro de 2022.

cia Correia Silva Felicio
iretora Presidente




Secretaria de
Educacao
e Cultura

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0007/2022, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre. inscrita
no CNPJ sob 0 n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e o Clube do Menor, inscrito no CNPJ sob o n° 19.089.580/0001-63: Objeto:
objeto atender a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses,
em situacdo de vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situagdes de
risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos sociais, educacionais ¢ familiares, conforme
detalhado no Plano de Trabalho - valor maximo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) -
Recurso ENSINO - Vigéncia até: 31/12/2022. Pouso Alegre, 27 de janeiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDYCACAO E CULTURA

el ID

MARIA LUUA,(.,(/}RQ[ SILVAFFEHCTO—
DIRETORA PRE SIDFNTE
CLUBE DO MENOR

LEILA DE FATIMA FONSECA D/\j()%l A

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre— MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - FUNDEB

LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
CLUBE DO MENOR 19.089.580/0001-63

ENDEREQO COMPLETO:
RUA JOAO SABINO DE AZEVEDO, 98-BAIRRO SAO GERALDO-CEP:37558-114-POUSO ALEGRE - MG

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35)3421-6298 Nao tem adm.clubedomenor@gmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0147 2794-0

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
MARIA LUCIA CORREIA SILVA FELICIO

FUNCAO: RG: CPF:
DIRETORA PRESIDENTE MG-6.647.086 516.788.616-34
ENDERECO COMPLETO:

RUA GERALDO CAMPOS, 290-BAIRRO POUSADA DOS CAMPOS 11I-POUSO ALEGRE-MG-
CEP:37.555-052.

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:
(35)3125-4145 (35) 9-9827-2933 feliciomarialucia79@gmail.com

2. CARACTERYZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses, em situacdo de
vulnerabilidade social, no bairro Sao Geraldo visando afasta-las de situagdes de risco; promovendo o
fortalecimento dos vinculos sociais, educacionais e familiares.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e | Imeses 18 Maternal | 7h30min as 16h - integral
3 anos a3 anose |1 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — integral
5anosa 5 anose |1 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — manha
5anos a5 anose 11 meses 24 Pré 11 7h45min as 12h -manha
Sanos a5 anos e 11 meses 24 Pré 11 12h45min as 17h — tarde
Total de crianc¢as atendidas 160

Segundo consta em nosso Projeto Politico Pedagdgico o perfil da populagdo atendida ¢ marcado pela pobreza,
baixa escolaridade, a falta de emprego remunerado, a falta de acesso a saude, onde as familias vivem e sobrevivem
muitas vezes dos bicos, sem ter a certeza de que amanha terdo aquele servigo para fazer. E uma populagdo onde a
criminalidade e os vicios se tornam cada vez mais crescentes e frequentes. Vale ressaltar com base nas escutas da
equipe docente e anamneses realizadas com as familias, que a maioria de nossos alunos vivem em um ambiente
familiar que se comunica por meio de ameagas ¢ agressividade; sendo a escuta dos pais e/ou cuidadores para com a
crian¢a uma grande dificuldade que leva, muitas vezes, ao menosprezo das queixas e necessidades das criangas.
Diante da dificuldade financeira e das transformagdes no estilo de vida da sociedade, muitos pais precisam se
ausentar por longos periodos para trabalhar e, ao retornar para a casa, trazem consigo o sentimento de culpa
somado ao cansago que agravam esta habilidade de escuta tdo necessaria na relagdo familiar. Como se nao bastasse,
muitos pais passaram ou estdo passando pelo processo de divorcio, entdo, varias de nossas criangas nao
conheceram seus pais ou ja ndo tem mais contato com eles. Este cenario de violéncia associada a auséncia pode ser
relacionado a comportamentos agitados, ansiosos e rebeldes observados em alguns de nossos alunos. Dessa forma,
essa organizagdo visa proporcionar um ensino de qualidade, abrangente, visando a integragdo das criangas entre si e




com a comunidade, para que sua inser¢ao na sociedade seja feita de forma igualitaria, valorizando o protagonismo
do aluno. O trabalho pedagdgico ira estimular o desenvolvimento do aluno, de suas habilidades fisicas, cognitivas,
linguisticas, emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar sua autonomia.

3. DESCRICAQ DE METAS

Meta 1 — Prestar atendimento educacional, para 160 (cento ¢ sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos
e 11 meses, garantindo as criangas acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos ¢
aprendizagens de diferentes linguagens.

Meta 2 - Assegurar a aplicagdo de 100% das atividades propostas de acordo com Projeto Politico Pedagogico,
permitindo a continuidade da sequéncia de aprendizado pelo periodo em que a crianga permanecer na escola.

Meta 3 - Garantir a realizagdo de 100% das praticas educativas em consonancia com as diretrizes pedagogicas
pavoniano: “acolher, amar, incluir ¢ integrar os excluidos (...), valorizando-os, amando-os” ¢ ofertando um ensino
que garanta o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual,
linguistico e social.

Meta 4 — Atingir em 70% as participagdes das familias em encontros formativos e eventos.

Meta 5 - Prestar atendimento e cuidados assistenciais a 60% dos alunos que apresentarem necessidade ao
desenvolvimento da identidade, da integridade e da autoestima infantil.

Meta 6- Oferecer a 100 % do publico-alvo, de acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagogico da Escola),
condigdes ideais para o desenvolvimento integral dos alunos.

Meta 7 - Oferecer formagdo continuada para 100% dos profissionais que atuam na escola.

Meta 8 — Acompanhar o desenvolvimento psicocognitivo de 60% dos alunos, priorizando os encaminhamentos
realizados pela equipe multidisciplinar.

Meta 9 — Proporcionar para 100% dos alunos atividades de Educagdo Musical, atendendo as especificidades de
cada turma.

Meta 10 — Ampliar o atendimento, no contraturno, a 100% do publico-alvo da Educacao Inclusiva e 70% de alunos
com dificuldade de aprendizagem.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas ¢ de R$ 697.300,11 (seiscentos ¢ noventa ¢ sete mil, trezentos reais ¢ onze
centavos) ¢ sera repassada em 11(onze) parcelas na periodicidade mensal de R$ 63.390,91 (sessenta ¢ trés
mil, trezentos e noventa reais € noventa € um centavos).

A previsdo de despesas anual ¢ de RS 697.300,11 (seiscentos ¢ noventa ¢ sete mil, trezentos reais ¢ onze
centavos) conforme descrito neste plano de trabalho.

I — Remuneracio do pessoal docente e demais profissionais da educa¢io e equipe de apoio:

- Remuneragdo da equipe docente.

- Remuneragdo dos demais profissionais: coordenador(a) pedagdgico(a) e equipe de apoio: monitor(a), auxiliar de
desenvolvimento infantil (o mesmo que crecheira, monitora, auxiliar de creche) — CBO 3311-10, psicologo(a)
(quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem), assistente social, auxiliar de secretaria, coordenador(a)
administrativo(a), assistente administrativo (a) — CBO 4110-010, auxiliar administrativo(a) — CBO 4110-
05, cozinheiro (a) e auxiliar de servigos gerais — CBO 5143-20.

II - Capacitacio dos profissionais da educag¢do e equipe de apoio: professores(as), coordenador(a)
pedagoégico(a) em exercicio na educacdo basica, por meio de programas de formagdo continuada, cursos e oficinas;

III - Pagamento dos encargos sociais:

. INSS/ sobre folha salarial

. FGTS/sobre folha salarial

. FGTS/ rescisorio salarial

. IRRF/sobre folha salarial

. PIS/sobre folha salarial

Observagao: Todos os recolhimentos se dardo apds a prestagdo de servigos ¢ a vigéncia da parceria ¢ essa ocorrerd
um dia ap6s a publicagdo do extrato.
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IV — Encargos Trabalhistas:

. Férias, apos vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apos a publicagdo do extrato.

Férias coletivas

13° salario, apos vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apds a publicagdo do extrato.

Rescisoes, exclusivamente para profissionais contratados apds vigéncia da parceria, que ocorrerd um dia

apos a publicagdo do extrato.

5. Multas rescisdrias, exclusivamente para profissionais contratados apds vigéncia da parceria, que ocorrera
um dia apds a publicagdo do extrato.

6. Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente de profissionais
contratados apoés vigéncia da parceria, que ocorrera um dia ap6s a publicagdo do extrato.

B

Observagao: Todos os recolhimentos se dardo apos a prestagao de servigos ¢ a vigéneia da parceria e essa 0correr:
um dia apos a publicac¢do do extrato.

V - Construcao parcial de salas de aulas para amplia¢do do niimero de vagas na educagiao infantil:
ETAPA A SER EXECUTADA:

a) Supra estrutura - E a parte de uma construgdo que esta acima do nivel do solo, a infracstrutura que se
encontra abaixo do nivel solo, ja foi construida. Compreende eclementos como vigas, pilares, lajes ¢
contrapiso. Devera ser exccutado com sistema estrutural convencional em concreto armado, laje pré-
fabricada em concreto armado, seguindo o projeto arquiteténico em anexo.

b) Alvenaria — Tijolos ceramicos furados, sendo que a espessura ¢ localiza¢des deverdo seguir as indicagoes
do projeto arquitetdnico.

Para dar continuidade a constru¢dao de novas salas, havera a contratacao de pessoas juridicas prestadoras de
servigos, incluindo materiais ¢ mao de obra especifica ou servico de uma empreiteira. A OSC realizara
cotagdo de preco e [irmara contrato de prestagdo de servigos para as respectivas contratagdes de construgao
e ampliagdo da rede fisica.

Projeto arquitetdnico, segue em anexo.

5. FORMA DE EXECUCAQ

Meta 1: Acompanhamento de frequéncia e busca ativa de alunos faltosos.
Meta 2: Planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades propostas nos modulos.

Meta 3 — Realizagdo de projetos sociais, acompanhamento psicologico ¢ pedagogico dos estudantes. Implantagao
de um sistema para acompanhamento dos estudantes, a partir do Maternal 1.

Meta 4 — Realizacdo de atividades culturas envolvendo familia, atividades formativas, oficinas pedagogicas
oferecidas aos pais, Projeto Tempo de Amar, informativos e midias sociais da escola.

Meta 5 - Atuagdo da Assistente Social juntamente com a equipe multidisciplinar em parceria com a rede
socioassistencial do municipio.

Meta 6 — Definigdo de uma rotina onde se privilegie: acolhimento, rodinha, atividades de livre escolha, atividades
dirigidas, momentos em pequenos e grandes grupos com foco na escrita e na autonomia do aluno, através de
diversos projetos pedagogicos.

Meta 7 — Oferta de encontros formativos quinzenais para aprofundamento dos conhecimentos na area da

Educag¢io Infantil e elaboragdo da Proposta Curricular do Centro de Educagdo Infantil Padre Pavoni. Amplia¢do da
carga horaria de modulo IT para mais 5 horas mensais, totalizando 8 horas, sendo 4 horas de formagdo continuada ¢
4 horas para planejamento com troca de experiéncias e avaliagdo.

Meta 8 - Levantamento de dados por meio de entrevistas de Anamnese com as familias, escuta da equipe docente ¢
observagdes dos alunos. Encaminhamento por meio de carta de recomendagdo, conforme necessidade de

acompanhamento clinico.

Meta 9 — Cria¢ao de um Coral Infantil ¢ atividades diversas com instrumentos musicais.




Meta 10 — Criagdo de uma sala de apoio pedagogico ¢ com dificuldade de aprendizagem no contraturno e
contratagdo de uma psicopedagoga.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 — Registro do controle da frequéncia escolar. Representagao grafica e planilhas de acompanhamento de
baixa frequéncia escolar.

Meta 2 — Planilha de acompanhamento da coordenadora pedagogica.

Meta 3 — Planilhas de acompanhamento da equipe multidisciplinar (assistente social, psicologa, nutricionista €

coordenadora pedagogica).
Meta 4 - Registro no livro de atas das reuniodes e fotos dos eventos.
Meta 5 — Acompanhamento em fichas sociais, relatorios e fotos dos eventos.

Meta 6 - Ficha de acompanhamento do processo ensino aprendizagem, registros das observagdes dos professores,
fotos e videos, portfolio, exposigdes das atividades em murais e painéis.

Meta 7 — Registro da frequéncia em livros de ata, avalia¢do e autoavaliagao, fotos e videos.

Meta 8 - Registro dos atendimentos e observagoes realizadas. Graficos de atendimentos as familias ¢ depoimentos

dos pais
Meta 9 — Registro de apresentagdes do Coral Infantil; fotos e videos.

Meta 10 — Planilha de atendimentos e registro de acompanhamento pedagogico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 26 de janeiro de 2022.

oéa Sliva Felicio

Dffetora Presidente




Secretaria de
Educacao
e Cultura

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0008/2022, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre. inscrita
no CNPJ sob 0 n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e o Clube do Menor. inscrito no CNPJ sob o n° 19.089.580/0001-63; Objeto:
atender a 160 (cento e sessenta) criangas, na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses,
em situacdo de vulnerabilidade social. no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de
situagdes de risco; promovendo o fortalecimento dos vinculos sociais, educacionais e
familiares, conforme detalhado no Plano de Trabalho - valor maximo de R$ 697.300.11
(seiscentos e noventa e sete mil. trezentos reais e onze centavos) - Recurso FUNDERB -
Vigéncia até: 31/12/2022. Pouso Alegre, 27 de janeiro de 2022.

LEILA DE rATlMAl?N DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL PE EDUCACAO E CULTURA
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MARIA LUCHACORREIA SILMAEFLICIO
DIRETORA PRESIDENTE
CLUBE DO MENOR

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 353449-4100 35 3449-4101



