Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ATA DA REUNIAO PARA A ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDITAL DE

CHAMAMENTO N° 01/2022/SMPS - (RESIDENCIA INCLUSIVA).

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na sala de reunides da Secretaria
de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n® 147, centro, em Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-
264; reuniu-se para a analise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Chamamento n°
01/2022/SMPS (Residéncia Inclusiva), presencialmente os Senhores membros da Comissdo de Sele¢ao: Fernanda
Dias de Carvalho, Viviane de Fatima Rodrigues, Willian Dimas Nascimento Janior e Silvia Helena da Costa,
sendo esta nomeada para a lavratura da presente ata; e, virtualmente o Presidente desta Comissao, Ederson Carlos
Deveque. A Comissdo iniciou os trabalhos com discussdo e julgamento das propostas, utilizando um formulario
com a lista de critérios, nos moldes do item 11.9.2 do Edital. As propostas foram analisadas pela ordem de
protocolo, sendo da proponente Associagdo Pestalozzi de Sumaré, CNPJ n® 57.501.611/0001-30 a primeira a ser
analisada, obtendo pontua¢do global de 91,6 (noventa e um inteiros e seis décimos), conforme expresso no

quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO | PONTUACAO SITUACAO
(Edital) (Comissio)
1- CAPACIDADE OPERACIONAL
) D ¢ ¢ 4 Deixa de descrever a
a err?ons rar que a Prop(js a es? em 9 -
conformidade com as legislagdes pertinentes L
. . 10 pontos minuciosa,
referente ao acolhimento, conforme previsto .
. escrevendo de forma
neste Edital. -
genérica.
b) Demonstrar atua¢do na Protegdo Social 10 -
. . 10 pontos
Especial de Alta Complexidade do SUAS.
c) Comprovar experiéncia profissional com
acolhimento institucional em residéncia inclusiva 10 pontos 10 -
por um periodo minimo de 12 (doze) meses.
d) Possuir registro em Conselho Municipal de
Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de 10 -
; o . 10 pontos
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no
qual a OSC tem sua sede.
2- PLANO DE ESTRUTURACAO E IMPLEMENTACAO
Na t
a) Apresentar Plano ou Cronograma de a0 ISEERE
. R N . 5.6 cronograma,
implementagdo e estruturagdo do servigo a ser
VN apresenta apenas
ofertado (habitabilidade, seguranga e 10 pontos enaclifanats do
o . ecifi s §
acessibilidade), conforme item 14 do Termo de Ap g .,
- comodos do imovel
Referéncia.
a ser locado.
b) Demonstrar previsdo de locagdo de imovel e
sua adaptagdo em conformidade com as normas 05 o S -
ontos
da ABNT e ao item 13.1 do Termo de P
Referéncia.
s v 3,4 Descreve de forma
¢) Demonstrar previsdo de aquisicdo de bens 5 ' Omj
. 05 pontos sucinta, nao
moveis. .
especificando
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valores unitarios,

prazos serem
adquiridos os bens

moveis.

para

d) Demonstrar previsao de contratagdo de Equipe

Multidisciplinar em conformidade com o item 16 10 pontos 10 -
do Termo de Referéncia.
3- CRITERIOS DE ATENDIMENTO
a) Demonstrar que a proposta estd em =
c01‘1f0rm1dade com . as legislagdes pertmer.ltes 05 pontos 5
referente ao acolhimento, conforme previsto
neste Edital.
b) Demostrar a garantia de recursos materiais,
permanentes, equipamentos e vestuario em 05 pontos 5 -
condi¢des adequadas de atendimento.
¢) Demonstrar a garantia do atendimento
personalizado visando a excepcionalidade e a 05 pontos S =
provisoriedade do acolhimento.
Descreve de forma
d) Desenvolver atividades socializantes, vaga, nao detalhando
educativas, esportivas e de lazer, inclusive junto 05 pontos 4,6 as atividades que
a comunidade. serdo desenvolvidas,
sua periodicidade.
4.8 Descreve de forma
e) Preservar vinculos familiares e promog¢do da 05 pontos vaga, ndo detalhando
reintegra¢ao familiar. as atividades que
serdo desenvolvidas.
4- CAPACITACAO CONTINUADA.
Apresenta plano de
4 capacitagao
a) Apresentar plano de capacitagdo profissional genérico, sem
continuada a todos funcionarios que executardo o 05 pontos modulos, carga
Plano de Trabalho. horéaria,  separacao
por cargos e
periodicidade.
TOTAL Maximo de 100 91.6 -

(cem) pontos

A Segunda proposta analisada foi da proponente da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Brasil, CNPJ n° 16.524.054/0008-62, que obteve pontuagdo global de 90

(noventa), conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO
(Edital)

PONTUACAO
(Comissao)

SITUACAO
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P 4

1- CAPACIDADE OPERACIONAL

a) Demonstrar que a proposta estda em
conformidade com as legislagdes pertinentes
referente ao acolhimento, conforme previsto
neste Edital.

10 pontos

10

b) Demonstrar atuagdo na Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS.

10 pontos

10

¢) Comprovar experiéncia profissional com
acolhimento institucional em residéncia inclusiva
por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

10 pontos

00

Nao apresentou

comprovante
experiéncia.

de

d) Possuir registro em Conselho Municipal de
Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no
qual a OSC tem sua sede.

10 pontos

10

2- PLANO DE ESTRUTURACAO E IMPLEMENTACAQ

a) Apresentar Plano ou Cronograma de
implementagdo e estruturagdo do servigo a ser
ofertado (habitabilidade, seguranga e
acessibilidade), conforme item 14 do Termo de
Referéncia.

10 pontos

10

b) Demonstrar previsdo de locagdo de imovel e
sua adaptacdo em conformidade com as normas
da ABNT e ao item 13.1 do Termo de
Referéncia.

05 pontos

05

¢) Demonstrar previsdo de aquisi¢do de bens
moveis.

05 pontos

05

d) Demonstrar previsdo de contratagdo de Equipe
Multidisciplinar em conformidade com o item 16
do Termo de Referéncia.

10 pontos

3- CRITERIOS DE ATENDIMENTO

a) Demonstrar que a proposta esta em
conformidade com as legislagdes pertinentes
referente ao acolhimento, conforme previsto
neste Edital.

05 pontos

05

b) Demostrar a garantia de recursos materiais,
permanentes, equipamentos e vestuario em
condi¢des adequadas de atendimento.

05 pontos

05

¢) Demonstrar a garantia do atendimento
personalizado visando a excepcionalidade e a
provisoriedade do acolhimento.

05 pontos

05

d)  Desenvolver  atividades  socializantes,
educativas, esportivas e de lazer, inclusive junto
a comunidade.

05 pontos

05
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e) Preservar vinculos familiares e promog¢do da 05 -
. . . 05 pontos
reintegragdo familiar.
4- CAPACITACAO CONTINUADA
a) Apresentar plano de capacitacdo profissional
continuada a todos funcionarios que executardo o 05 pontos 05 =
Plano de Trabalho.
TOTAL Maximo de 100 90 -

(cem) pontos

A terceira e ultima proposta analisada foi da proponente ABRACO - Associagdo Brasileira Comunitaria
para a Prevengdo ao Abuso de Drogas, CNPJ n® 25.572.199/0001-53, que obteve pontuagdo global de 86.2
(oitenta e seis inteiros e dois décimos), conforme expresso no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO SITUACAO
(Edital) (Comisséo)
1- CAPACIDADE OPERACIONAL
; Deixa de descrever a
a) Den.lonstrar que a Prop(jsta est'a em 8.8 proposta de forma
conformidade com as legislagdes pertinentes L
referente ao acolhimento, conforme previsto 1l ol oS .
weste Edital. escrle\./endo de forma
genérica, vaga.
b) Demonstrar atua¢do na Protegdo Social 10 =
. . 10 pontos
Especial de Alta Complexidade do SUAS.
A Associacdo
comprova ter
¢) Comprovar experiéncia profissional com experiéncia em uma
acolhimento institucional em residéncia inclusiva 10 pontos 9.4 residéncia, sendo
por um periodo minimo de 12 (doze) meses. que a mesma ndo se
encontra cadastrada
no CNEAS.
O servigo ofertado
d) Possuir registro em Conselho Municipal de pela OSC, conforme
Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de 10 pontos 6.4 relatorio do CNEAS,
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no difere do servigo
qual a OSC tem sua sede. objeto deste
chamamento.
2- PLANO DE ESTRUTURACAO E IMPLEMENTACAO
Apenas cita a
a) Apresentar Plano ou Cronograma de implementagdo, nao
implementagdo e estruturagdo do servigo a ser detalhando as
ofertado (habitabilidade, seguranca & 10 pontos providéncias a serem
acessibilidade), conforme item 14 do Termo de 6,2 tomadas e os prazos

Referéncia.

destas providéncias

¢ 0 prazo para a total




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

implementacao e

b) Demonstrar previsdo de locagdo de imdvel e

estruturagao do
Servigo.
A Associacio

informa de forma

sua adapta¢do em conformidade com as normas 05 potos 4.6 superficial, deixando
da ABNT e ao item 13.1 do Termo de de detalhar as
Referéncia. providéncias a serem
tomadas.
c)’Dc?monstrar previsdo de aquisicdo de bens 05 pontos 5 -
moveis.
d) Demonstrar previsdo de contratagido de Equipe
Multidisciplinar em conformidade com o item 16 10 pontos 10 -
do Termo de Referéncia.
3- CRITERIOS DE ATENDIMENTO
A Associagdo
a) Demonstrar que a proposta estd em informa de forma
conformidade com as legislagdes pertinentes 05 portos 4,8 superficial, deixando
referente ao acolhimento, conforme previsto de detalhar as agdes
neste Edital. a serem
desenvolvidas.
b) Demostrar a garantia de recursos materiais,
permanentes, equipamentos e vestuario em 05 pontos 05 -
condi¢des adequadas de atendimento.
A Associacao
. . informa de forma
¢) Demonstrar a garantia do atendimento . .

. : . . 4.8 superficial, deixando
personalizado visando a excepcionalidade e a 05 pontos R
provisoriedade do acolhimento. de detalhar as agoes

a serem
desenvolvidas.
d)  Desenvolver atividades  socializantes,
educativas, esportivas e de lazer, inclusive junto 05 pontos 05 -
a comunidade.
A Associagao
informa de forma
e) Preservar vinculos familiares e promogdo da 05 poritos 4.8 superficial, deixando
reintegragdo familiar. de detalhar as acoes
a serem
desenvolvidas.
4- CAPACITACAO CONTINUADA
a) Apresentar plano de capacitagdo profissional Apenas informa que
continuada a todos funcionarios que executardo o 05 pontos “garantira a
Plano de Trabalho. capacitagdo”,  ndo
) Lol ug/ 5
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1,4 especificando carga
horéria, tematica de
cada

periodicidade.

cargo,

TOTAL

Maximo de 100
(cem) pontos

86,2 -

Terminada a reunido de analise e julgamento das propostas as nove horas e quarenta minutos, inexistindo
qualquer outra manifestagdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os membros

presentes da Comissao/dg\Selegao.
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