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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ATIVIDADE

Nome do Projeto/Atividade: Servigo de Institucional de Longa Permanéncia a Pessoa Idosa

Prazo de Execug¢io: 6 (seis) meses ’ Valor total de execug¢io: R$50.000,00

Objeto da Parceria: Garantir e fortalecer a prestagao do Servigo Institucional de Longa Permanéncia
a Pessoa Idosa, tanto aqueles que sdo dependentes, quanto os independentes e que ndo possuem

condi¢des de se manterem sozinhos ou ndo contarem com o apoio de suas familias.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade Civil (Razéo Social):
Associagdo de Caridade de Pouso Alegre — Asilo Betania da Providéncia

B
CNPJ: Data de abertura do CNPJ:
23.953.730/0002-93 07/05/19970
Endereco (Rua, Av. P¢ca, n®.):
Rua Olegari Marciel, 287
Bairro: Cidade/UF: CEP: ‘
Centro Pouso Alegre/MG 37550-043 |
Telefone: E-mail:
35 3422-5612 acaridadepa@uol.com.br N
Nome do Representante Legal: Funcio: i
José Eduardo Cabral Presidente
CPF: RG Telefone:
286. -20 2. 074 (35) -5612
Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.): Praga: Jodo pinheiron® ~ — Apto.
Bairro: Cidade/UF: CEP:
Centro Pouso Alegre/MG 37550-043 J

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: 1
Ederson Carlos Deveque ‘

Contato do responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho (e-mail e telefone):
ederc  s@hotmail.com — 35 1-9450

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 17/01/2023 a 16/01/2027

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

O Asilo Bethania Nossa Senhora da Providéncia presta servigos de acolhimento institucional para
um total de 72 idosos, distribuidos entre Grau 1, Grau 2 e Grau 3 de necessidades de assisténcia.
com cuidados oferecidos 24 horas por dia.

A parceria entre o Asilo Bethénia Nossa Senhora da Providéncia e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, Resolugdo n°. 019/2023, no sistema SIGTV, por meio da Emenda
Parlamentar n°. 082445031219G0001 - GND 3. proveniente do Deputado Rafael Simdes. representa

um compromisso conjunto para fortalecer e aprimorar a prestacao do Servigo Institucional de L'onga
/

Permanéncia a Pessoa Idosa. Esta iniciativa visa atender tanto aqueles que sdo dependentgs lq/uym &
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os independentes, que ndo tém condi¢des de se manterem sozinhos ou contar com 0 apoio de suas
familias.

Em meio aos desafios enfrentados por instituigdes sem fins lucrativos, a pandemia exacerbou as
dificuldades, especialmente na manuten¢do de uma alimentagdo de qualidade para os idosos.
Reconhecendo essa realidade, a proposta inclui a destinagdo de recursos para atender as demandas
da 4rea de nutri¢do, garantindo que os idosos recebam uma alimentagéo adequada e saudavel.

essencial para o seu bem-estar.

O envelhecimento da populagdo no Brasil trouxe consigo desafios complexos. incluindo doengas
cronicas. distirbios mentais e patologias cardiovasculares. Diante disso, a escolha entre cuidados
em casa ou em uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos torna-se crucial. A parceria

busca oferecer suporte abrangente, garantindo a importancia de cuidados profissionais e garantindo

o conforto dos idosos.

A saude dos idosos ¢ uma prioridade, conforme preconizado pela Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa. Esta politica, aliada a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelece diretrizes para
promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e manuten¢do da saude. O Estatuto do Idoso

consolida e amplia esses direitos, garantindo prioridade e protegdo especifica aos idosos.

As Instituigdes de Longa Permanéncia desempenham um papel crucial, valorizando a

independéncia, autoestima e individualidade dos residentes. Com uma equipe multidisciplinar, estas
institui¢des oferecem cuidados personalizados, incluindo atengdo a nutri¢do, higiene ¢

administragdo de medicamentos.

A parceria visa enriquecer ainda mais esses cuidados, proporcionando uma vida social ativa aos

idosos. Atividades em grupo e individuos promovem interagdes sociais. previnem doengas

degenerativas e trazem beneficios para a saude mental e emocional dos residentes.

A unifo entre o Asilo Bethania Nossa Senhora da Providéncia e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social é um passo significativo na busca por resultados positivos e significativos.
Ambas as partes compartilham o compromisso de garantir o bem-estar, dignidade e qualidade de
vida dos idosos atendidos pela instituigdo. Juntos, esperamos fazer a diferen¢a na jornada de

cuidados a pessoa idosa, promovendo um bem ativo e saudavel.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas acolhidas em na Instituigdo de Longa Permanéncia.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS
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6 METODOLOGIA

Meta 1: Para executar e cumprir 100% da meta, garantindo que 0s cuidados e a assisténcia estejam
disponiveis 24 horas por dia, sete dias por semana, reestruturando o do Servigo de Acolhimento

Institucional a Pessoa Idosa., iremos seguir os seguintes passos:

a)

b)

d)

e)

f)

Avaliaciio de Necessidades: Realizaremos avaliagdes abrangente das necessidades dos idosos.
Isso ajudaré a identificar os tipos de assisténcia que podem ser necessarios.

Equipe de Trabalho: Disponibilizaremos uma equipe multidisciplinar como cuidadores,
enfermeiros, auxiliares de limpeza, cozinheiras, assistente social e outros profissionais

treinados para lidar com os cuidados da pessoa idosa 24 horas por dia, sete dias por semana.

Promocio da Dignidade e Autonomia: Respeitaremos a autonomia e a dignidade dos idosos.
permitindo que tomem decisdes sobre suas proprias vidas sempre que possivel:

Atendimento das necessidades de rotina: Fornecer itens para os cuidados diarios da pessoa
idosa;

Identificagio da Equipe: Uniformizaremos toda equipe de trabalha, visando facilitar o
reconhecimento do profissional pela pessoa idosa; e |
Hidratacio constante: Visando a saide dos idosos. em especial no periodo de altas
temperaturas, forneceremos sucos ¢ agua de coco para melhor a hidratagdo dos nossos

acolhidos.
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para fins desta parceria sera repassado o valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) em cota Unica.

12. DATA E ASSINATURA

4 AV
JOSE EDUA

\ Pouso Alegre/MG., 16 de novembro de 2023.

Presidente




